PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat
PROIECT
LEGEA
EDUCATIEI NATIONALE
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1.- Obiectivele legii educatiei nationale
(1) Educatia este un sistem profesional si apolitic.

(2) Politicile publice educationale sunt elaborate de institutii specializate formate
din oameni cu nivel Tnalt de competentd profesionald in domeniu,iar singura cale de acces in
ierarhia educationala este prin competentd profesionala.

(3) Legea educatiei nationale urmareste urmatoarele obiective:

a) cultivarea 1in scoald a valorilor educationale precum curajul, integritatea,
patriotismul, responsabilitatea, respectul etc.;

b) crearea optimalitatii fluxurilor educationale, astfel incat sa nu se mai piarda
potential uman destinat pietei muncii prin intreruperi inutile §i neeconomice datorate
repetentiilor sau lipsei de rute alternative de educatie;

c) dezvoltarea abilitatilor elevilor la nivelul maximizarii potentialelor active
pe directiile de aptitudine;

d) diversificarea programelor educative astfel incat sa raspunda, pe termen
scurt, la nevoile specifice ale economiei locale si pe termen lung la nevoile globale;

e) optimizarea si modernizarea tehnicilor de predare, astfel incat sa
corespunda cu nevoile de invatare ale elevilor;

f) cresterea elevilor astfel incat sa devina cetateni activi, motivati si implicati
in viata de familie si sociald;

g) educarea elevilor astfel incéat sa dezvolte atitudini inovative si creative pe
domeniul lor de pasiune, cu responsabilitate pentru stabilitatea fata de mediul natural si fatd de
mediul social;

h) utilizarea libera a informatiilor din diferite baze de date inclusiv cele
online;



1) incurajarea cailor de interventie educativd pozitiva a profesionistilor
capabili de munca, indiferent de varsta - cel putin in regim de consultanta;

J) repartizarea programului astfel incat sa afecteze pozitiv timpul de recreere
sau de dezvoltare a copiilor, prin optimizarea acestuia si eliminarea timpilor intermediari inutili
si fara impact pozitiv asupra dezvoltarii fizice, intelectuale sau emotionale a elevilor;

K) reconsiderarea varstei minime de intrare in sistemul institutionalizat de
educatie prin gradinite, ridicarea nivelului de varstd de intrare la cinci ani, pentru a lasa
posibilitatea copiilor sa interactioneze cu familia;

[) cresterea performantelor profesionale prin transfer de bune practici,
invatare de-a lungul vietii si inlocuirea rapida a profesorilor si functionarilor neperformanti cu
altii mai performanti existenti in bazinul de cadre ce se pregatesc in procesul de formare
continua;

m) incurajarea initiativelor particulare ale unor scoli de formare a profesorilor
performanti;

n) flexibilizarea rutelor educationale prin sistemul de credite transferabile
conditionat de cererea finantatorilor adresata scolilor;

0) formarea atitudinii patriotice si protective pentru mediul natural.

CAPITOLUL I

Arhitectura institutionala

Art.1.- Ministerul Educatiei Nationale
(1) Ministerul Educatiei Nationale are urmatoarele atributii:

a) controlarea fluiditatii $i managementul in timp real al educatiei;

b) asigurarea finantarii programelor educationale;

c) asigurarea, prin parteneriate cu alte institutii, a selectarii cadrelor pentru
generarea bazinului de rezerve ce sunt sau vor fi angajate in educatie si asigurarea bunei pregatiri
a acestora,

d) acordarea si ridicarea licentelor de functionare a unitatilor educationale
publice sau private in urma evaludrii progresului elevilor si a performantelor acestora.

Art.2.- Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti
(1) Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti reprezinta o
structurd ce furnizeaza servicii potrivit cerintelor pietei educationale, inspectia scolara fiind o
profesie liberala, destinata evaludrii si rezolvarii problemelor scolilor(de exemplu, institutia
Ofset din UK).
(2) Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti are urmatoarele
atributii:
a) asigurarea traseelor scolare individualizate ale fiecarui elev;
b) crearea bazelor de date cu oferte educationale ale diferitelor organizatii ce
furnizeaza programe educationale elevilor, cu precizarea specificului programelor;
c) supravegherea feedback-ului parintilor cu privire la activitatile efectuate;
d) elaborarea de propuneri privind acordarea sau ridicarea de licente de
functionare a unitatilor, acestea fiind facute dupd o evaluare minutioasa.
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(3) In cazul unitatilor publice, inspectia scolara are rolul de a verifica nivelul de
competentd al profesorilor prin evaluarea progresului elevilor si prin feedback-ul parintilor si al
elevilor.

(4) 1n cazul in care existd lacune in modul de comportament la clasa, lacune de
cunoastere pedagogicd sau a materiei de predare, Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si
Profesionisti, prin furnizorii de formare educationald competenti, are obligatia de a organiza
cursuri de specializare, care sd acopere necesitdtile profesionale pe tematicile insuficient
aprofundate.

(5) Inspectorii de specialitate vor fi selectati in urma specializarii pedagogice pe
domeniul respectiv, desfasuratd anterior de catre furnizorii de educatie, publici sau privati, cu
prestigiu profesional si cu rezultate concrete si pozitive ale activitatii.

(6) Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti are obligatia de a
asigura local forumuri de discutie intre profesori si parinti, care isi pot astfel transfera
cunostintele proprii pozitive, ceea ce conduce la o permanenta autopregatire.

(7) Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti are obligatia de a
infiinta un serviciu de relatii publice pentru cele mai frecvente intrebari ale parintilor sau ale
altor persoane, precum si un serviciu de interventie si mediere, in caz de conflict sau probleme
care nu se pot solutiona la nivelul directorilor de unitati scolare.

(8) In cazul in care Asociatia Inspectorilor Scolari Independenti si Profesionisti nu
poate gasi o cale de rezolvare prin mediere, problemele vor fi trimise spre rezolvare catre
organele specializate: Agentia Administrativa Nationala sau Curtea Administrativa.

Art.3.- Managementul scolilor

(1) Conducerea scolilor va fi aleasa de catre Consiliul scolii, format din o treime
profesori cu experientd, jumatate parinti alesi de catre consiliul parintilor scolii §i o sesime
reprezentanti ai administratiei sau ai finantatorilor si sprijinitorilor scolii.

(2) Alegerea cadrelor de conducere a scolii se va face dintre profesorii specializati
in management educational, prin cursuri cu acest profil furnizate de formatorii specializati din
universitati sau, in cazul in care nu existd astfel de profesori, conducerea unitatii se va specializa
in management educational, desemnarea cadrelor de conducere fiind, in acest caz, provizorie.
Confirmarea alegerii se va face In urma analizarii de catre Consiliul scolii a progresului scolii,
criteriul fiind progresul elevilor.

(3) In cazul in care apare o persoani specializatd in management educational in
concursul de alegere a conducerii scolii, ea poate fi aleasd de catre Consiliul scolii in aceleasi
conditii.

(4) Consiliul scolii va analiza performantele directorilor si realizarea obiectivelor
propuse la inceput de mandat. Consiliul scolii poate, de asemenea, revoca din functie conducerea
scolii, daca performantele acesteia sunt nemultumitoare. Convocarea pentru revocare se poate
face dupa primele sase luni de la numire.

(5) Scolile sunt autonome in privinta alegerii conducerii §i a programelor
educative, care trebuie sd raspunda nevoilor locale de educatie si sa dezvolte curricula la decizia
elevilor.

(6) Toti profesorii sunt obligati sa se instruiasca si sd se specializeze in abordarea
multidisciplinard a problemelor, prin cursuri specializate furnizate de organizatii sau scoli cu
acest profil.
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(7) Progresul elevilor in intelegerea multidisciplinara si in 1intelegerea
complexitatii fenomenelor, precum si in modelul de aplicare practica a cunostintelor dobandite,
va fi urmarit de catre conducerea unitatilor si va constitui criteriul de performantd ce duce la
finantarea diferentiatd a scolilor, la egalitate cu performantele teoretice evaluate prin testele
internationale gen TIMMS, PIRLS PISA si prin participarea la expozitii cu produse proiectate si
executate de elevi. Evaluarea va fi facuta de catre evaluatorii independenti si profesionisti.

(8) Examinarea la intrarea in liceu a elevilor va fi facuta pe urmatoarele principii:

a) fiecare liceu va fixa materiile la care se va face examinarea, conform
profilului liceului;

b) elevii care au obtinut media la examen de peste 8 vor fi considerati admisi
fara a se mai lua in consideratie media din scoala generala;

¢) pentru ceilalti elevi, se va folosi media ponderatd constant, 90% din medie
fiind datd de rezultatele obtinute la examinare si 10% fiind datd de media obtinutd in scoala
generald, evaluata in credite transferabile;

d) pana la implementarea sistemului de credite transferabile, se va folosi
media generald in pondere de 10% si media la admitere de 90%.

(9) La materia de examen limba roména se va testa capacitatea de intelegere a
textului scris si de corelare a informatiilor din text. Se elimind textele memorate §i comentariile
literare. La materia de examinare matematicd se va testa capacitatea de aplicare practica a
cunostintelor teoretice, cu exceptia liceelor de profil stiintific, unde se vor testa §i cunostinte
stiintifice avansate.

(10) Fiecare liceu va testa abilitatile ce corespund profilului liceului si care
conduc catre profesia viitoare. Se vor testa si cunostinte generale pe directii anuntate anterior.

(11) Primariile sau finantatorii sunt obligati sa respecte finantarea diferentiatd a
scolilor si, prin organele lor de control, sa verifice folosirea corectd a banilor, conform planului
de lucru anual s1 pe termen lung propus de scoli, si sd sanctioneze orice Incercare de deturnare de
fonduri.

(12) Directorii de scoli vor fi verificati de catre Consiliul scolii in privinta
gestionarii eficiente a fondurilor, pentru a se evita risipirea banilor sau eventuale fraude; este
interzisa folosirea, sub orice formad, a banilor, manoperei sau lucrdrilor cerute parintilor elevilor.

(13) Scolile se pot asocia intre ele in furnizarea de programe educationale care sa
ofere posibilitatea alegerii unor trasee educationale individualizate pentru elevi. Creditele
obtinute astfel sunt transferabile in portofoliul elevilor.

(14) Scolile au obligativitatea publicarii i asigurdrii unei publicitatii
corespunzatoare a programelor educationale.

(15) Numarul de elevi dintr-o clasd se doreste a fi de maximum 16. Prin
introducerea educatiei online va scddea numarul elevilor prezenti efectiv la clasd; se vor micsora,
de asemenea, perioadele pierdute in trafic, ceea ce va permite elevilor sa aiba mai mult timp liber
pe care sa-l poati dedica cultivarii pasiunilor proprii. In cazul in care si activitatile de serviciu ale
parintilor vor incepe la ore diferite, va ramane timp pentru activitati comune in cadrul familiei,
ceea ce va contribui la mentinerea unui climat sandtos si a echilibrului in familie. Clasele online
vor fi tot de maximum 16 elevi, existand obligativitatea intalnirii tuturor copiilor in perioadele de
vacanta, atat pentru o mai bund cunoastere reciprocd, cat si pentru colaborarea in diferite
programe. Cursurile online vor fi inregistrate si stocate in bazele de date, pentru a fi permanent la
dispozitia elevilor Inscrisi. Pentru minoritatile economice (grupuri izolate geografic sau etnic) se



vor infiinta scoli daca vor fi cel putin 3 elevi la clasa. Aceasta va incuraja stabilitatea populatiilor
si speranta de dezvoltare a comunitatilor.

CAPITOLUL I

Arhitectura curriculara

Art.1.- Alegerea curriculelor

(1) Curricula scolard este impartitd in doua tipuri, obligatorie si la dispozitia
scolilor.

(2) Selectarea materiilor si a ponderilor in timp ale acestora se va face in
conformitate cu profilul si specializarea scolilor, cu necesitdtile pietei muncii §i cu specializarile
profesorilor. Aceastd alegere va fi facuta de Consiliul scolii pentru curricula la dispozitia scolilor
si de Bordul National al Educatiei pentru curricula obligatorie.

Art.2.- Curricula obligatorie

(1) Curricula obligatorie trebuie sa atingd urmatoarele obiective:

a) asigurarea unui bagaj esential de cunostinte de cultura generala, dar si cu
specific romanesc, precum si insusirea tehnicilor de accesare a informatiilor pentru aprofundarea
lor pe diferite domenii alese de elevi;

b) dezvoltarea abilitatilor de gandire si de analizare a realitatii;

C) dezvoltarea cunostintelor ce tin de formarea abilitatilor necesare pentru a
face fata socului viitorului;

d) dezvoltarea sentimentul patriotic;

e) dezvoltarea constiintei de mediu;

f) dezvoltarea abilitatilor necesare obtinerii de performante in activitate;

g) dezvoltarea abilitatilor de comunicare in mai multe limbi,

h) dezvoltarea abilitatilor sociale si de adaptare la nevoile pietei muncii;a

i) numarul de ore destinat curriculei obligatorii este jumatate din numarul
orelor de clasa, cealaltd jumatate fiind dedicata curriculei la decizia elevului dupd vérsta de 12
ani, sau la decizia pdrintelui, pentru copiii cu varste intre 10 si 12 ani.

(2) Bordul National al Educatiei va dezvolta politicile publice necesare
implementdrii si diferentierii programelor educationale si curriculei, selectdnd si punand la
dispozitia unitatilor scolare bazele de date necesare identificarii continuturilor optime.

(3) Bordul National al Educatiei va fixa, de asemenea, obiectivele complete ale
examindrilor pe materie de studiu si momentul evaluarilor (model Bac international).

(4) Curricula obligatorie oferita de minister va fi executata de ISE pe modelul din
Singapore, in asa fel incat sa precizeze clar atat scopurile, cat si metodologia aplicarii, fiind in
acelasi timp manual pentru profesori si indicator al tematicilor tratate, pentru elevi.

(5) Continuturile curriculei si modul de implementare ales vor fi conforme cu
etapele de varsta ale elevilor si cu viteza lor de Invatare, fiind diferentiate pe grad de dificultate.
Terminologia utilizatd si profunzimea abordérii vor fi diferentiate pe nivele de maturitate
unice, ci diferentiate i specializate. Stilurile de predare se vor adapta atat varstei mentale, cat si
stilului de invatare al elevilor. Astfel, pana la 4 ani se va folosi prioritar invitarea prin joc. Intre 5



si 8 ani, Invatarea prin observarea detaliilor semnificative, descoperirea scenariilor din spate si
feedback prin dezbateri. Intre 7 si 10 ani, prin intelegerea emotiilor celorlalti si colaborare la
nivel de grup. Intre 10 si 14 ani, prin intelegerea logicii din spatele fenomenelor si aplicarea
practica a cunostintelor. Dupa 19 ani, prin descoperirea domeniilor de pasiune. Profesorii sunt
obligati sa cunoasca stilurile de predare.

Art.3.- Curricula la decizia scolii
Curricula la decizia scolii trebuie sa atinga urmatoarele obiective:
a) dezvoltarea abilitatilor de aplicare in practica a cunostintelor dobandite;
b) dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor necesare diferitelor profesii cerute
de dezvoltarea economica locala;
) dezvoltarea cunostintelor necesare gestionarii relatiilor socio-economice,
de exemplu financiare, sanitare, de cunoastere a modelului democratic.

CAPITOLUL IV
Formele de invatamant

Art.1.- Educatia prescolara

(1) Educatia prescolara va fi furnizata de personal cu inalt grad de calificare pe
dezvoltarea pe varste psihologice a copiilor si a tehnologiilor didactice optime, ce permit
dezvoltarea potentialelor copiilor si conduc la cresterea abilitatilor acestora.

(2) Tipurile de activitati destinate prescolarilor pentru dezvoltarea abilitatilor
specifice sunt:

a) activitati multiple in naturd pentru a putea sda observe si sd interpreteze
realitatea;

b) activitati de integrare sociala si de grup pentru a dezvolta mai tarziu
capacitdti de cooperare si lucru in echipa;

C) activitati creative;

d) activitati care sa le cultive abilitatile motorii, senzitive sau artistice;

e) activitati care sa conduca la deprinderea unui comportament responsabil
atat in naturd, cat si in societate, cu pastrarea curdteniei si a normelor de politete si sanitare; de
asemenea, activitati care sa conduca la respectarea muncii altora.

(3) Acumularea de cunostinte se va face prin activitati practice organizate de
scoald in colaborare cu parteneri educationali. Activitdtile vor fi efectuate conform tuturor
normelor de siguranta pentru elevi.

(4) Unitatile de invatamant trebuie sa aiba disponibilitatea de a oferi spatii de
miscare in aer liber si de experiment In naturd, pentru a asigura copiilor posibilitatea unei
dezvoltari fizice armonioase. De asemenea, trebuie sa aiba conditii pentru desfasurarea
experimentelor artistice i pentru relaxare cu ajutorul muzicii.

Art.2.- Educatia profesionala
(1) Educatia profesionala se va realiza prin colaborarea cu unitatile productive, pe
baza unui contract in care se specificd asteptarile si performantele dorite pentru angajarea
ulterioara a absolventilor in unitatile respective.



(2) Unitatile productive vor acoperi jumatate din cheltuielile de scolarizare,
cealalta parte fiind acoperita de bugetul de stat.

(3) In conditiile in care scolile nu au aparatura necesard instruirii elevilor si
asigurdrii practicii in productie, aceasta va fi oferitd de unitatile productive. Absolventii angajati
vor avea obligativitatea, prin contract, de a lucra timp de trei ani in unitatea ce a finantat scoala.

Art.3.- Invitimantul vocational

(1) Invatimantul vocational este destinat elevilor cu inclinatii practice si
aplicative. Separarea traseelor educationale se face la varsta de 12 ani.

(2) in invatamantul vocational, tehnicile aplicative direct si cele experimentale
sunt prioritare. Curricula aleasa 1n diferitele unitati educationale presupune obtinerea unui produs
finit, de la obiecte propriu-zise, la programe computer. Structura programelor educative este
direct dependenta de programele de dezvoltare profesionala.

Art.4.- Invitimantul militar

(1) Invatamantul militar se face dupa o selectie riguroasi a profilului candidatilor.
Acestia trebuie sa aiba anumite calitati fizice si psihice necesare conceperii si executdrii unor
programe sau proiecte specifice profesiei.

(2) Educatia militara presupune dezvoltarea autodisciplinei, constientei,
responsabilitatii, capacitatilor de mediere, de improvizare, de ducere la bun sfarsit a unei sarcini
si de actiune in timp real.

(3) Educatia militara este necesard pentru managementul crizelor pe un spectru
larg de actiune, de la interventia rapidd pentru stingerea sau evitarea unui focar de criza, pana la
crize specifice precum apdrarea granitelor, medierea in caz de negociere pentru evitarea sau
stingerea conflictului, sau managerierea unei crize de mediu.

Art5.- Invitimantul pentru minorititi

(1) Toate minoritatile vor invata in mod obligatoriu limba romana. Fara
cunoasterea limbii romane nu se poate incheia nici un ciclu scolar. De aceea, ponderea limbii
romane in alegerea structurii curriculare a fiecarei scoli este dependentd de gradul de cunoastere
a limbii romane.

(2) Celelalte materii scolare pot fi predate in limbile nationale, cu manuale
elaborate de Editura Didacticd si Pedagogicd. Deoarece existd doud tipuri de comunitati,
nationale si etnice, se poate preda istoria nationald cu elemente de istorie etnicad in limba etnica,
atata vreme cét punctele de vedere nu sunt contradictorii. Daca apar divergente de opinii, acestea
se vor rezolva cu ajutorul specialistilor in istorie ai Academiei Romaéane, pe baza probelor
concrete.

(3) Educarea minoritatilor se va face in spiritul pacii si al cooperarii, fiind
interzise atitudinile sovine sau deformarea informatiei spre a corespunde intereselor altor tari. !

(4) Scolile care nu cultiva atitudinea pasnica si cooperanta vor pierde licenta de
functionare, la fel si scolile ce nu oferd o educatie performantd in interesul copiilor. Verificarea
comportamentului scolilor se va face cu ajutorul evaluatorilor specializati si a organelor de
supraveghere ale statului.

! Deoarece minorititile nationale au fost admise in mod pasnic de populatia din Romania, dar sunt de
provenienta straina si au aparut prin procese de migratie.



Art.6.- Invitimantul postliceal
(1) Invitimantul postliceal este o formi de educatiec ce asigurd o etapi
intermediara catre educatia superioard. Aceastd forma de educatie trebuie sa corespunda nevoilor
de calificare de pe piatd si poate fi evaluatd cu credite sau fractiuni de credite, daca este
continuatd in invatamantul superior, pe aceeasi directie profesionala.
(2) Invatamantul postliceal are durata necesard cerutd de nivelul de calificare
practica si presupune atat cunostinte teoretice, cat si activitate practica la locul de munca.

Art.7. - Inviitimantul confesional

(1) Invatamantul confesional este dedicat intelegerii relatiei omului cu universul,
cu mediul natural si cu diverse modele de gandire elaborate de-a lungul timpului; se refera la
puncte de vedere spirituale, obiceiuri si traditii, credinte si modalititi de transmitere a
intelepciunii vechi care a contribuit la rezolvarea crizelor istorice sau care a produs crize istorice.

(2) Aceasta forma de invatamant contine elemente de istorie a gandirii umane,
provenind din istoria culturii umane, din istoria religiilor si din modele de comportament,
credinte, ritualuri ca modele de organizare umana, credinte si evolutia acestora in timp, precum
si modalitdti de experimentare a relatiei omului cu constiinta cosmica (Dumnezeu), prin credinta
si comportament de Tnalta calitate umana.

(3) Educatia, din perspectiva invatamantului confesional, se face pe baza studiilor
stiintifice la zi si are ca scop dezvoltarea simtirii, a spiritualitatii si a personalitatii copiilor.
Deoarece cultura si valorile spirituale traditionale romanesti s-au format in crestinism, textul de
baza va fi Biblia Crestina.

CAPITOLUL V

Recunoasterea studiilor, examene de absolvire, diplome

Art.1.- Recunoasterea studiilor se face in functie de scopul declarat al acestora si prin
atingerea acestor scopuri cuantificate in credite transferabile.

Art.2.- Calitatea studiilor se verifica prin calificarea recunoscutd a ofertantilor de studii in
functie de topurile nationale sau internationale. Pozitia in topurile organizate de catre Bordul
National de Educatie, in colaborare cu Asociatia Evaluatorilor Independenti a Furnizorilor de
Educatie, va fi obligatoriu trecutd in diploma de studii, pentru a informa piata muncii de nivelul
de calificare ce trebuie sa corespunda cu nevoile pietei muncii.

Art.3.- Calificdrile superioare nevoilor pietei muncii curente isi vor gasi locul In
cercetarea stiintificd si in educatia universitard, fiind sprijinite In mod particular de cétre stat,
deoarece sunt factorii de progres economic si de rezolvare a diverselor tipuri de crize prin
cresterea nivelului cunostintelor teoretice sau practice.



CAPITOLUL VI

Modalititi de finantare, salarizare, ingrijire si dezvoltare a bazei materiale

Art.1.- Finantarea educatiei se va face prin raportarea ei la dezvoltarea economica, la
stabilitatea si sanatatea ecologica si la stabilitatea sociala, cei trei factori ce dezvolta sau rezolva
crizele existente. Raportarea economicad asupra lipsei educatiei versus nivelul de educatie si
calificare ce aduce venituri bugetare este singurul factor ce determind si investitia bugetard in
educatie. Daca procesul de educatie formeaza personalititi active ce muncesc activ in profesii
bine platite si aduc prin munca lor beneficii mari statului, atunci aceste beneficii se vor Intoarce
ca nivel de bugetare a educatiei.

Art.2.- Principiul diferentei dintre educatie si lipsa de educatie este folosit si in evaluarea
si investitia in scoli.

Art.3.- Evaluarea din punct de vedere al dezvoltarii economice, stabilitatii ecologice si
stabilitatii sociale se va folosi de sistemul de ponderi pentru calculele bugetare pornind de la
aceeasi filozofie a consecintelor pe termen lung a actiunii educatiei versus rezultatul lipsei de
educatie. Bugetarea obligatorie de catre stat a conditiilor de educatie se face la fel, deoarece
infrastructura ramane, chiar daca profesorii se schimba, cei neperformanti fiind nlocuiti de cei
performanti.

Art.4.- Salarizarea profesorilor se face in functie de:
a) nivelul de performantd in cresterea progresului elevilor, tradus in talent,
dedicatie profesionala si implicare in activitatea didactica (pondere 80% din salariu);
b) vechimea in profesie (pondere 20% din salariu), daca este insotita de un
transfer de calitate a bunelor practici catre profesorii tineri.
Nerespectarea normelor de profesionalism se penalizeaza salarial corespunzator efectelor
produse.

Art.5.- Evaluarea va fi facuta de catre Consiliul scolii, in colaborare cu organizatiile de
parinti, care cuantifica calitatea muncii profesorilor asupra propriilor copii.

Art.6.- Contributia prin munca proprie la Tmbunatatirea sistemului de educatie ce aduce
beneficii pe termen lung va fi trecutd ca indicator calitativ si va contribui in mod esential, atat la
cresterea salariald, cat si la nivelul pensiilor. Aceastd contributie va fi evaluata de catre Bordul
National de Educatie, caruia 1 s-au propus spre analizd metode §i mijloace inovative ce pot
imbunatati educatia.
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CAPITOLUL VII

Formarea initiala si cea continua a profesorilor

Art.1.- Formarea initiald a profesorilor se face in facultati. Facultatile sunt obligate sa le
furnizeze profesorilor:

a) cunostintele teoretice la zi necesare intelegerii procesului educativ, legate de
stilurile de Tnvatare si de predare, factorii motivationali, harta mentala etc.;

b) cunostinte care sa-i determine pe studentii la pedagogie din orice facultate de
profil sd devina constienti de mecanismele comportamentale ale copiilor, adolescentilor, tinerilor
si adultilor, pentru a preveni comportamentul agresiv, prin cunoastere si autocunoastere;

Cc) modelele de actiune ce permit gestionarea problemelor curente 1in
conformitate cu bunele practici internationale (de exemplu, evidentierea partii pozitive din
activitatea elevului si nu a greselilor sale).

Art.2.- Formarea continud se face atat pentru remedierea atitudinilor gresite In procesul
didactic, cat si pentru dezvoltarea nivelului de calificare pe mai multe domenii cross-curriculare
si se face in CCD-uri.

Art.3.- Formarea continud a cadrelor didactice se va face cu ajutorul persoanelor sau
institutiilor ce sunt specializate In acest domeniu. Coordonarea acesteia va fi facuta de catre
sindicatele din Invatamant, al cirui rol va fi sprijinirea ridicarii competentei din domeniul
educatiei si a asigurdrii dezvoltarii si progresului elevilor prin atragerea si formarea de profesori
foarte calificati. Confederatiile sindicale, in colaborare cu asociatiile de parinti, vor asigura
aplicarea criteriilor de calitate in scoli.

CAPITOLIL VI

Arhitectura de resurse umane

Art.1.- Statutul cadrelor didactice, cariera profesorilor

(1) Profesia didactica este o profesie ce trebuie sa raspunda la nevoile sistemului,
fiind conditionata de calitatea serviciilor oferite. Profesorii vor avea salariul diferentiat in functie
de rezultatele si de progresul elevilor.

(2) Pentru a se evita pierderea profesorilor de vocatie, acestia pot continua sa
profeseze, fizic - la clasa, sau online, cat timp pot atrage elevii prin oferta lor educationala,
platind impozitele catre stat. Slabirea interesului catre predare sau oboseala din cauza varstei lasa
sau alte tipuri de activitati ale scolii. Pentru indeplinirea altor sarcini educationale, cadrele
didactice vor fi pregatite Tn mod special, daca este necesar.
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CAPITOLUL IX

Principii inovative in invatamantul romanesc si modalititile de aplicare
pe termen scurt, mediu si lung in educatia publica.
Educarea copiilor precoci si cu potential inalt

Art.1.- Educatia publica
(1) Atributiile de referinta sunt:

a) recunoasterea creditelor maximale obtinute pe materia din ciclul urmator
de educatie si nerepetarea materiei dupa promovare, pe materiile unde au performat;

b) flexibilizarea nivelelor de dificultate a curriculei cu credite partiale in
functie de nivelul de dificultate;

c) evaluarea progresului copiilor;

d) profilul orientativ al elevului pe domenii de interes se va realiza prin:

(i) evidentierea directiilor in care copilul progreseaza si oferirea traseului
de progres ulterior pana la dezvoltarea de abilitdti pe piata muncii; de exemplu, Belgia;

(i) sistemul de recunoastere a programelor obtinute prin recunoasterea
rezultatelor generale ale institutiei in concursuri diverse;

(i) diversificarea profilelor de invatare si introducerea de programe
specifice pentru tipurile de Inviatare (orientarea catre vocational sau catre teoretic, sportiv,
artistic) la varsta pubertitii; de exemplu, Belgia;

(iv) programe de instruire intensiva si de trecere accelerata prin materie, in
conformitate cu nivelul de maturitate cognitiva a copilului si de orizontul de interes al acestuia;
posibilitatea reintrarii in educatia de baza;

(V) unitati de specializare inalta pe diferite domenii de activitate, alegerea
materiilor de cétre elev din programele scolilor din consortiul educational cooperant ce ofera
recunoastere reciprocd a rezultatelor in portofoliul elevilor; de exemplu, Australia;

(vi) scoli de Insusire a uneia sau a doud meserii cerute pe piata muncii, de
exemplu, Olanda, Germania, Belgia;

e) mecanismele de credite transferabile?;

f) incurajarea performantei pe domeniile de pasiune pentru obtinerea unui
numar mare de credite.

(2) Directii de actiune (obiective):

a) dezvoltarea profesionalizarii timpurii pe domeniile de pasiune, cu
transferabilitatea creditelor pe performanta in treapta urmatoare de studii in unitati specializate;

b) promovarea in ciclul urmator de educatie cu credite maximale pe
domeniile de pasiune si minimale pe celelalte domenii;

C) programe de recuperare a cunostintelor neinsusite, cu ajutor ,,Peer to Peer”
(,,de la egal la egal” - partenerii sunt participanti egali la proces);

d) orientarea catre programe specializate, in functie de orientarile copiilor la
pubertate;

e) asigurarea traseelor personalizate ale elevilor, prin diversificarea ofertei
educationale alternative;

2 creditele transferabile reprezinti rezultatul parcurgerii unui traseu educational; in functie de nivelul de dificultate si
de notele obtinute la evaluari, rezultatele se exprima in credite obtinute
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f) promovarea elevilor daca au obtinut un numar mare de credite per total,
chiar dacd nu au promovat la unele materii, cu conditia reexaminarii $i a promovarii in anii
urmatori din ciclul scolar.

(3) Metodologie de implementare:

a) ranking intre centrele specializate - este creat de Bordul National al
Educatiei si de Organizatia Inspectorilor Profesionisti ce asigurd si imprastierea convenabila in
teritoriu a furnizorilor de programe de educatie, pe nivele de performanta, tindnd cont de
optiunile pe zone geografice;

b) evaluarea progresului elevilor pe directiile de interes si cuantificarea
rezultatelor in portofoliul elevilor;

c) dezvoltarea de centre ofertante de programe specializate (de la cercuri de
elevi, pana la organizatii dedicate);

d) cunoasterea retelei de centre specializate de catre scoli si consilierea
elevilor catre anumite centre este asigurata de Bordul National al Educatiei, prin mijloace online.

(4) Indicatori de calitate:

a) cresterea valorii brandului institutiei;

b) structurarea directiilor de performanta ce contribuie la brandul institutiei;

C) selectarea tinerilor, in functie de caracteristicile lor personale, care pot
contribui la dezvoltarea brandul institutiei;

d) atragerea educatorilor cu specializare multipld ce pot asigura educatie
individualizata, intarind brandul institutiei;

e) proiectarea drumurilor initiatice posibile cu variante (trasee individualizate
posibile in alegerea materiilor la dispozitia elevilor si a programelor educationale furnizate de
catre terti);

f) competitivitatea pe diferitele centre, selectia studentilor i a profesorilor
bazata pe brandul institutiei.

Art.2.- Centrul National de Cercetare/Dezvoltare a Binelui Public si Sanatatii
(1) Centrul National de Cercetare/Dezvoltare a Binelui Public si Sanatatii va avea
ca obiective sa evalueze nivelul de sanatate al oamenilor si al mediului natural si sd dezvolte
criterii de evaluare calitative sau cantitative, necesare dezvoltarii de politici publice cu acest scop
(vezi sistemul Gross National Happiness).
(2) Atributii de referinta:
a) incdarcarea elevului cu activitati interesante s§i neabuzive, conform

(i) identificarea profilului de personalitate a elevilor (efectuata de cabinete
psihologice specializate si de psihologii scolari) si orientarea acestora catre actiuni in care pot fi
utili i activi la nevoie;

(if)specializarea pe rolurile asumate prin acumularea de cunostinte
specifice si antrenament de grup;

(ii1) preformarea tinerilor cu calitati reduse din punct de vedere cognitiv in
directia aplicativa sau de actiune in timp real; acestea Intiresc stima de sine a elevilor si 1i ajuta
sd se dezvolte ca personalitate, antrenand si1 motivatia de a continua pregdtirea cu scopuri
concrete;
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(iv) divizarea creditelor in fractiuni de credite, in cazul in care traseul
educational nu a fost parcurs integral;

(V) modele de etapizare a efortului ce trebuie sa corespunda cu capacitatile
si profilul de varsta ale elevului (de exemplu, n Japonia nu se dau note pana in clasa a 5-a; se
face insa o bund educatie sociala ce duce la dobandirea unui comportament civilizat, in paralel
cu dezvoltarea abilitatilor de baza);

(vi) antrenarea capacitatii de efort in functie de stima de sine dobandita in
cadrul obtinerii de rezultate concrete sau teoretice obtinute prin efort propriu;

b) dezvoltarea de forumuri specializate pe transferul de competente si bune
practici intre profesori;

) eliminarea din sistem a cadrelor didactice necorespunzatoare din punct de
vedere profesional, etic, comportamental;

d) dezvoltarea de retele profesionale capabile sa lupte impotriva abuzurilor
de mediu, sociale, medicale, politienesti, economice sau de altd naturd, ce pot periclita sdnatatea
sau integritatea copiilor (organizatii de parinti, cadre didactice, ONG-uri ce beneficiaza de
olumuri si boxe de date specializate);

e) centre de consiliere psihologica si de orientare a elevilor in functie de
factori ce vizeaza capacitatile cognitive, emotionale, fizice si capacititi normale de lucru,
se va face prin:

(i) consiliere educationala privind testarea si interpretarea abilitatilor
manifestate de elevi si alegerea unui traseu optimizat de instruire ulterioara;
crearea unei baze de date cu informatii la nivel mondial privind programele educative si
portofoliile de decizie si orientare pentru invatarea directd sau online necesara pastrarii traseului
individualizat al elevilor (se evita abandonul scolar sau social si se integreazd copiii
emigrantilor);

(if) formarea unui corp de experti in educatie, specializati pe modelele
educationale din diferite tari de pe glob;

(i) evaluarea de catre partile interesate a indeplinirii de catre scoalda a
obiectivelor promise, fard riscuri pentru elevi;

(iv) dezvoltarea unei retele profesionale in jurul scolii, care sa ofere
expertiza necesara scolii;

(V) dezvoltarea unei retele profesionale in jurul scolii, care sa ajute la
elaborarea si finantarea programelor educationale; aceasta va fi o scoala permanenta pentru
educarea educatorilor prin transfer de bune practici;

f) protectia impotriva abuzurilor din sistem;

g) educarea personalitatii si a patriotismului;
educarea elevilor pentru a deveni buni cetateni, ,,capabili de a actiona cooperant pentru binele
cetatii”;

h) dezvoltarea la elevi a capacitatilor de raspuns in timp real la problemele
aparute si de munca autoasumata in grupuri de lucru, cu comportament civilizat.

(3) Directii de actiune (obiective):

a) dezvoltarea la elevi a capacitatilor de auto-organizare eficientd pentru
optimizarea actiunilor si cresterea eficientel muncii;

b) orientarea activitatilor elevilor catre practic si aplicativ folosind
cunostintele dobandite (se rezolva prin dimensiunea aplicativ-practica a curriculei);
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Cc) centre de consiliere psihologica si de orientare a elevilor in functie de
factori ce vizeaza capacitatile cognitive, emotionale, fizice;

d) dezvoltarea de retele profesionale, ca ONG-uri, capabile sa lupte
impotriva abuzurilor de mediu, sociale, medicale, politienesti, economice sau de altd natura ce
pot periclita sanatatea sau integritatea copiilor;

e) educarea principiilor de viatd si a atitudinilor sociale ce maresc
sustenabilitatea si echilibrul national;

f) educarea atitudinilor proactive si responsabile fata de mediul natural si de
mediul cultural.

(4) Metodologie de implementare:

a) educarea pentru managerierea eficientd a diverselor crize si de evitare a
dezastrelor;

b) dezvoltarea de programe educationale ce maresc gradul de constienta, de
autonomie in decizie si de colaborare in situatii de risc si care permit auto-organizarea tinerilor la
nevoie;

c) educarea feedback-ului in timp real destinat eliminarii factorilor de risc
social, ecologic, economic etc.;

d) educarea metodelor de actiune eficienta in caz de necesitate.

(5) Indicatori de calitate:

a) antrenarea comportamentelor necesare actiunilor in timp real in programe
de tabara sau de timp liber la dispozitia elevilor;

b) coordonarea actiunilor cu timp dedicat inclus in programele scolare pentru
aplicatii pe teren;

C) punerea la dispozitie a mijloacelor materiale si a timpului personal pentru
actiuni de reducere sau anulare a riscurilor;

d) preluarea de roluri de grup in vederea raspunsului coerent pentru actiuni in
timp real;

e) deschiderea de optiuni si sisteme deschise la transferul intre programe a
elevilor;

f) formarea de microculturi intre elevii comunitatilor educationale ce
impartasesc puncte de vedere similare privitor la actiunea in timp real pentru micsorarea
riscurilor. Acestea se vor instrui reciproc asupra strategiilor de raspuns si de informare rapida a
organelor de interventie, a tehnicilor de prim ajutor si a etapelor de lucru in interventia de
urgenta pe diferite tipuri de situatii;

g) copiii vor fi educati de persoane calificate, in special in tabere.

Art.3.- Binele copilului - principiu de referinti in structurarea educatiei publice
(1) Definirea cadrului de referinta:

a) identificarea factorilor educativi de impact pentru succesul pe piata muncii;

b) baza de date cu cerere si oferta intre absolventi si piata muncii, cuantificata
prin rezultate obtinute si profiluri umane solicitate;

C) asigurarea continuitatii programelor individualizate ale copiilor in caz de
transfer 1n alta parte;

d) incarcarea elevului cu activitati interesante si neabuzive conform

e wy
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e) cuantificarea in portofoliul elevilor a programelor alternative in credite
transferabile valabile pe piata muncii;

f) scoli de recuperare a copiilor cu tendinte de abandon, cu programe
profesionale care sd-i motiveze sd se integreze pe piata muncii si sd le dezvolte abilitatile
necesare, se va realiza prin:

(i) invatarea unor profesii lucrative, indiferent de diplomele obtinute
anterior si examinarea prin calitatea produselor realizate, cursuri de educare sociald pentru
integrarea pe piata muncii;

(ii) acordarea de diplome catre piata muncii ce au valoare in interiorul
sistemului profesional ce angajeazd absolventul (de exemplu IT) cu programe de
antrenare specifice recunoscute in domeniul IT, sau Khan Academy, cu examinare dupa
instruire, recunoscute de sistemul de universititi americane;

(iii) transferarea si cercetarea locala prin programe educative a modelelor
de lucru ce produc rezultate in alte tari;

(iv) ofertarea educatiei in acord cu programele curente si cu cunostintele
recente ce dezvoltd noi profesii necesare dezvoltarii sustenabile si recuperarii echilibrelor
asociate, atat in relatiile interumane cat si 1n relatiile cu mediul natural;

(V) programe de tipul invatarii continue (long life learning) cu credite
transferabile ce permit trecerea la un sistem superior de educatie si trasee de cariera noi;

(vi) scoli profesionale ce permit instruirea tuturor copiilor astfel incat sa-si
insuseascd bine una sau doua profesii, marind potentialul profesional afectat de emigratia
tinerilor;

(vii) ofertarea de programe instructive de catre piata muncii cu
recunoasterea diplomelor obtinute pe aria de incredere (zona de cooperare) a firmelor,
consortiilor sau francizelor specializate.

(2) Directii de actiune (obiective):

a) dezvoltarea unei unitati de lucru formate din specialisti in educatie, care sa
monitorizeze programele educative din alte tari ale lumii, etapele, modelele si metodele de
evaluare din diverse locuri si care sd determine necesitatea dezvoltarii de programe educative ce
vor permite acomodarea rapida la educatia romaneascad a elevilor ce provin din alte tari;

b) alcatuirea unor grupe/clase cu un numar adecvat de copii, suficient de
mare pentru organizarea activitatilor in grup si transferul de bune practici intre copii, dar care sa
nu depdseasca limita care poate fi gestionatd optim de educator si usor de acceptat de copii.
Sugeram ca o grupa din Invatdmantul prescolar sa nu depaseascd un numar de 15 copii, iar o
clasd din Invatamantul primar sd nu depaseasca 25 elevi,

C) parintii copiilor angajati in invatamantul prescolar sau in clasele primare
sd aiba obligativitatea de a participa de doua ori pe luna la programele institutiei de invatamant;

d) dezvoltarea unui organism format din parinti, specialisti in medicinad si
experti, care sd stabileasca cantitatea de efort pe care o pot suporta copiii la diferite varste fara a
apdrea consecinte periculoase pentru sandtate. Acest organism va avea drept misiune gasirea
mijloacelor de evitare a irosirii timpului elevilor si a translatarii acestuia In directia dezvoltarii
optime a copiilor; de exemplu, transportul unor grupe de copii catre si de la scoald de cétre
parinti voluntari ce pot transporta mai multi copii odata, reducand astfel si traficul matinal ce
provoaca intarzieri.
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e) timpul dedicat activitatilor liber alese ce trebuie sa limiteze curricula
obligatorie ca incarcatura personala.

Art.4.- Centrul National de Instruire Diferentiata

(1) Se infiinteaza Centrul National de Instruire Diferentiata (CNID).

(2) Atributiile acestui centru sunt formarea de personal specializat pentru
educarea elevilor ce se afla la extremele Curbei lui Gauss, crearea programelor educationale
necesare grupurilor tinta, dezvoltarea politicilor publice necesare.

(3) Elevii intelectual precoci vor beneficia de conditii diferentiate de lucru, de
personal specializat, de posibilitatea de parcurgere a doi ani intr-un an, de posibilitatea de a lucra
in grupe specializate, de a avea o curriculd personalizatd pe directia lor de pasiune. Elevii
intelectual precoci sunt expusi la riscul de a-si pierde abilitatile naturale prin integrarea in
educatia de masa; ei vor putea lucra in centre specializate publice sau private si vor fi selectati
psihologic la admiterea in aceste centre.

(4) Elevii intelectual precoci ce nu beneficiaza de posibilitatea integrarii in centre
specializate pot invata in sistemul de Home Schooling, cu examinarea cunostintelor si cu
examinare psihologica efectuatd de o comisie specializatd. Nedepasirea examinarii va conduce la
integrarea lor in invatimantul obligatoriu. Invitarea se va putea face utilizaind resurse online
(Khan Academy, sau altele) si va urma o curriculd obligatorie si alta neobligatorie pe directiile
de pasiune ale copiilor. Centrele specializate vor fi coordonate de Centrul National de Instruire
Diferentiatd ce va antrena cadrele didactice in tehnicile de lucru necesare pentru interactiunea cu
copiii precoci (legea 17/2007).

(5) Sistemul de Home Schooling va fi deschis si pentru elevii nedeplasabili la
scoald din motive de sdnatate sau de distantd geograficd pana la unitatea scolard. Acestia vor
putea participa la cursuri online dezvoltate de catre furnizori educationali ce au cursuri acreditate
de Ministerul Educatiei, insd examinarea lor va fi efectuatd de comisii de specialitate organizate
de Bordul National al Educatiei, atat pentru cunostintele teoretice cat i pentru aplicarea lor
practica.

(6) Copiii cu abilitati inalte:

a) copiii cu abilitati inalte dovedite prin testare psihologica sau prin
rezultatele deosebite obtinute anterior au posibilitatea absolvirii a doi ani scolari intr-un an, de
cate ori pot, pe perioada scolarizarii;

b) testarea cunostintelor va fi facuta de Centrul National de Instruire
Diferentiata;
abilitati;
individualizata, organizate de CNID, cu programe de imbogatire sau aprofundare a cunostintelor;

e) de asemenea, vor beneficia de profesori instruiti special pentru a putea
lucra cu copiii cu abilitdti inalte si vor fi inclusi in scoli sau clase specializate si in Centre Pilot;
cursurile centrelor pilot, fiind inscrisi la cursurile online. Dacd ulterior vor obtine rezultate
remarcabile ei vor putea fi primiti Tn limita locurilor disponiblie in aceste centre, in tabere de
studiu cu ceilalti elevi din centru si vor putea chiar absolvi cu diploma de absolvire de
invatdmant online. Daca abilitatile elevilor sunt orientate cétre o alta directie decat cea oferita de
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centrul pilot, elevilor li se vor oferi toate optiunile posibile. Pe acelasi sistem vor putea fi inscrisi
la cursuri ale centrelor pilot si copiii romani (sau cunoscatori ai limbii romane) ce locuiesc in
strainatate.

(7) Copiii cu dubla exceptionalitate:
handicap) vor fi incadrati in sistemul de Home Schooling si educatie online, cu testarea periodica
a cunostintelor, a progresului si a echilibrului psihologic. In cazul in care se vor construi centre
dedicate cu programe specializate, acestea se vor subordona CNID.

(8) Copiii cu dizabilitati

- elevii cu ntarzieri cognitive vor beneficia de materiale de studiu ce vor
respecta abilitatile acestora i de programe specializate pentru piata muncii. Aceste programe vor
fi elaborate de catre CNID.

(9) Educarea parintilor inaintea fiecarui ciclu de scolarizare va fi facutd prin
voluntariat si intalniri cu specialistii psiholog, pedagog si medic, si va fi coordonatd de CNID.
(10) Metodologie de implementare:

a) reglarea notarii si a incarcarii timpului de lucru in functie de capacitatile si
abilitatile elevului, directionarea acestuia catre traseele de educatie corespunzatoare abilitatilor
proprii;

b) educarea comportamentala pentru societate si pe directiile de necesitate a
supravietuirii 1n societate (de exemplu educatie financiara sau juridicd minimald).

(11) Indicatori de calitate:

a) conectarea timpurie cu piata muncii, pentru castigarea de experienta de
lucru pe directiile de pasiune ale copiilor. Aceasta se va face treptat, respectand etapele de varsta
ale copiilor si timpul lor biologic de experimentare specific varstei; de asemenea, respectand
stilul lor de invdtare (ex.prin joc pentru varsta gradinitei, prin recunoasterea detaliilor
semnificative si descifrarea scenariului, dupa 5 ani; prin dialog si descifrarea emotionala, ca elevi
in primele doud clase primare; prin descifrarea experimentelor si descoperirea regulilor in clasele
3 si 4; prin lansarea de ipoteze si gdsirea sau cercetarea fenomenelor, urmatd de exersarea
intelegerii in clasele 5 si 6; prin studierea conectatd a relatiilor dintre domenii, in clasele 7 si §;
prin specializarea pe domenii de interes in primii ani de liceu; prin respectarea riguroasd a
procedurilor si Insusirea de cunostinte avansate in ultimii ani de liceu.);

b) identificarea in profilul elevului a calitatilor cerute de piata muncii si
utilizarea acestora In caracterizarea periodica a elevilor in urma evaludrilor (ex. putere de
concentrare, seriozitate in ndeplinirea sarcinilor, creativitate, adaptabilitate; caracterizarea
elevului se va face prin aprecierea nivelul atins pe o scald de la 1 la 10.);

C) programe de tip ,learning by doing” / ,,inveti facand” si ucenicie la locul
de munca cu diploma de calificare; finalizarea ciclului gimnazial in termen de mai multi ani prin
sistemul creditelor transferabile pentru copiii cu viteza de invatare redusa;

d) programe de integrare educationald, cunoastere a limbii si elementelor de
cultura ce pot permite adaptarea la un mediu nou, a valorilor si a obiceiurilor locale, a traditiilor
si a elementelor de istorie, care sd permitd o mai rapida integrare culturald si pe piata muncii (ex.
Canada, Australia, SUA);

e) diferentierea programelor educationale in functie de capacitatea de efort a
elevilor, punénd-se accent pe progres, nu pe performanta;
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f) corelarea factorilor de stres (evaludri cantitative) cu factorii de eustress®
(munca din pasiune proprie neevaluata cantitativ) in dezvoltarea cdmpurilor de ofertd educativa
individualizata, programe de cercetare a evolutiei pietei muncii.

Art.5.- Evaluari externe
(1) Definirea cadrului de referinta.
(2) Mecanisme si reglementéri de acordare sau luare a licentei de functionare;
(3) Programe strategice ce raspund la necesitatile urgente. Se va face prin:

a) dezvoltarea de programe de cultivare a valorilor nationale pentru
asigurarea feedback-ului pe brain drain — brain regain® prin curriculi;

b) parteneriate educationale pe diferite programe;

c) forumuri intre parinti si profesori destinate educarii pedagogice, rezolvarii
problemelor de sistem educativ, oferirii de sprijin sau judecarii abaterilor;

d) atractivitatea manifestata de elevi fata de programele diferitilor furnizori
privati este generata de calitatea ofertei si de nevoile pe varstd ale copiilor. Doar profesorii de
vocatie pot atrage copiii, asigurand-si astfel si un nivel bun de salarizare privata;

e) transferul de competenta prin modele filmate de lucru cu diferite categorii
de copii, rezolvarea unor situatii dificile; mecanisme pedagogice, cele mai frecvente greseli, cele
mai frecvente Intrebari etc.;

f) programe educative oferite gratuit copiilor romani de pretutindeni, cu
cursuri filmate in limba romand i examinare online periodicd, cu acordarea diplomei de
absolvire cursantilor online, valabild in Romania;

g) programe educationale 1intre scolile comunitatilor de limba romana,
diferenta dintre aria de incredere culturala si aria de gestiune teritoriald;

h) acoperirea nevoilor de programe educationale solicitate de elevi pe diferite
etape de varsta, prin colaborarea dintre scoli i invatare fizicd in centre specializate sau online;

1) relatii de deschidere cu alte centre din tard sau strdinatate (romanii de
pretutindeni).

(4) Directii de actiune (obiective):

a) programe de excelenta dedicate copiilor cu abilitati inalte;

b) remedierea in timp real a greselilor de organizare;

C) parteneriate educationale pe diferite programe;

d) baza de date cu cerere si oferta intre absolventi si piata muncii, cuantificata
prin rezultate obtinute si profiluri umane solicitate;

e) scoli vocationale create cu ajutorul pietei muncii.

(5) Metodologie de implementare:

a) selectarea programelor educationale corespunzatoare nevoilor locale
la nivel de calitate inalta;

b) selectarea programelor de educatie strategicd necesare formarii de
competente pe directiile importante pentru prezent si pentru viitor;

3 eustress-ul este o formd pozitivd de stress, cu efect benefic asupra sinititii, motivatiei, performantei si stirii
generale de bine

4 Brain drain, ,,exodul creierelor” - fenomenul de migrare a persoanelor cu un inalt grad de inteligentd din tara de
origine, pentru a se instrui la universitai de prestigiu din alte par{i ale lumii. ,,Brain drain’’ impreuna cu ,,brain
regain’’ formeaza ,,brain circulation”
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C) reglarea continuturilor programelor educationale in functie de necesititile

de dezvoltare durabila si sustenabila (in afara nucleului comun de cunostinte obligatorii).
(6) Indicatori de calitate:

a) dezvoltarea spiritului muncii bine facute in standarde de calitate,
tehnologiile eficiente de organizare si lucru in comun, invatarea de la maestri a secretelor de
productie in scolile profesionale si in invatamantul vocational,

b) dezvoltarea sistemului de autostimulare pentru evolutie a personalitatii prin
automotivare;

c) directii de instruire inalta, pregatirea cadrelor didactice de vocatie,
specializarea lor pentru copiii cu abilitati Tnalte;

d) transferul de bune practici in identificarea nevoilor si ofertarea
programelor; ex. Noua Zeelanda;

e) deschiderea programelor de specialitate cdtre scolile ce isi partajeaza
aceeasi filozofie de dezvoltare a personalitatii, Insa cu oferte educationale diferite, recunoasterea
reciprocd a creditelor obtinute;

f) transferul de bune practici in relatiile de colaborare dintre scoli cu profile
similare din aceeasi tara sau din alte tari.

Art.6.- Organizatii sau fundatii inregistrate ca furnizori de educatie
(1) Atributii de referinta:

a) criteriile de evaluare calitativd a muncii profesorilor bazate pe progresul
elevilor;

b) formarea unui bazin de cadre cu competente pe mai multe directii necesare
bunului mers al scolii;

c) sistemul de recomandari din partea conducerii unei unitati in cazul
transferului la o alta unitate educativa;

d) sistemul de charter centers-feeder schools® care si asigure mediul de
hranire al centrelor pilot si adecvarea la nevoile locale de educare.

(2) Directii de actiune (obiective):

a) evaluarea de catre partile interesate a functionarii scolii si deciziile luate de
Consiliul scolii asupra nevoilor de imbunatatire;

b) reorientarea unor cadre didactice catre activitati in care pot performa mai
bine decat la clasa;

c) sistemul de reevaluare la clasa dupa transfer si de crestere salariala dupa
confirmarea calitdtii didactice;

d) sistemul de crestere salariala bazat pe cresterea competentelor didactice,
observate prin rezultatele obtinute cu elevii evaluati calitativ prin dezvoltarea lor psthomentala si
prin rezultatele scolare;

e) sistemul de ucenicie la clasa profesorilor de vocatie al absolventilor fara
experientd la clasa;

5 charter centers-feeder schools — scoli publice care functioneazi independent, avand un grad mare de flexibilitate in
partea operationald, dar si o responsabilitate ridicatd; scoala este infiintatd pe baza unui statut care defineste
elementele cheie ale scolii: misiunea, programul de instruire, structura personalului i a conducerii, finantarea,
admiterea cursantilor
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f) monitorizarea progresului prin mecanisme online create de forumurile
parintilor si profesorilor.

(3) Metodologie de implementare:

a) integrarea elevilor ce progreseaza rapid in programele directe sau online
dedicate dezvoltarii abilitatilor personale;

b) integrarea in grupe profesionale ce isi dezvolta expertiza prin utilizarea
forumurilor online si prin transfer de cunoastere;

c) transferul profesorilor cu pregatire de exceptie la clasele cu elevi de
exceptie, tindnd seama de complexitatea programelor educationale si de complexitatea nevoilor
de invatare ale copiilor cu exceptionalitati simple sau duble;

d) recomandarea catre piata muncii a elevilor ce progreseaza rapid.

Sistemul meditatiilor online va fi supus regulamentelor fiscale si pietei libere, atita vreme
cat elevii Inscrisi la aceste cursuri obtin rezultate bune si foarte bune la evaludrile cunostintelor
pe materii efectuate de catre comisii specializate. Rezultatele elevilor la examinarile obtinute vor
fi transparente publicului, pentru a evita lipsa de performantd a sistemului de meditatii online.
Rezultatele bune se vor finaliza cu credite transferabile. Licenta de aprobare a furnizarii de
meditatii online va fi obtinuta si mentinuta atata timp cat performantele elevilor vor fi bune sau
foarte bune.

(4) Indicatori de calitate:

a) specializarea in paralel cu scoala pe domeniile de pasiune cu ajutorul
cursurilor de calificare furnizate de diverse companii;

b) deschiderile profesionale ce utilizeaza abilitatile dezvoltate prin mijloace
diverse, testarea acestora si intrarea in antrenament de specializare organizat de companii sau de
sistemul educational;

C) dezvoltarea specializarilor de nisa in educatie si extinderea acestora la alte
grupuri tintd, prin programe dedicate, plecand de la experienta profesionald deja acumulata;

4. dezvoltarea stilurilor de predare si a cunostintelor profesionale necesare dezvoltarii abilitatilor
grupurilor tinta;

d) invatarea secretelor meseriei prin studii de specialitate pedagogica si
didactica;

e) evaluarea progresului vizavi de scopurile initial asumate declarate si
urmdrite in formarea elevilor.

Art.7.- Implementarea sistemul creditelor transferabile

(1) Sistemul creditelor transferabile reprezinta posibilitatea de recunoastere a
pregatirii anterioare a elevilor in orice sistem de educatie national sau international, public sau
privat.

(2) Creditele transferabile vor permite promovarea elevilor la urmatorul nivel de
educatie daca au urmat cursurile de nivel superior si au obtinut acele credite.

(3) Creditele transferabile vor permite elevilor sa promoveze anul scolar daca au
obtinut un numar suficient de credite fard a fi nevoiti sa promoveze la fiecare materie, dar fiind
nevoiti sa isi dea examenele pe parcursul ciclului scolar.
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Art.8.- Examenul de bacalaureat
(1) Se introduce in invatamantul romanesc sistemul bacalaureatului international,
ce permite examinarea la diferitele materii de studiu pe parcursul liceului, in functie de
momentul finalizarii predarii materiei respective.
(2) Bacalaureatul international, ca si formele de educatie alternativa care au
inregistrat succes la nivel mondial si cu traditie pozitiva, sunt libere sd functioneze Tn Romania.

Art.9.- Durata anului scolar
(1) Durata anului scolar va fi de 33 de saptamani. Anul scolar incepe pe 15
septembrie §i se termind pe 15 iunie.
(2) Vacantele scolare vor fi repartizate cate doud saptamani iarna si primavara,
restul vacantei fiind vara, respectand astfel ciclul de recuperare biologica a elevilor.
(3) Pentru copiii ce muncesc foarte mult se vor organiza tabere de pregatire si
odihna, avand prioritate copiii din medii defavorizate, proveniti din familii cu venituri mici.

Art.10.- Structura Ministerului Educatiei
(1) Ministerul Educatiei va fi impartit pe directii si departamente care trebuie sa
asigure urmatoarele functionalitati:

1. culegerea si prelucrarea de date din teritoriu privind functionalitatea
educatiei;

2. dezvoltarea si incurajarea dezvoltarii de retele de comunicare profesionala,
monitorizarea si evaluarea externa a calitdtii, politici internationale;

3. dezvoltarea educatiei online;

4. finantarea educatiei;

5. atragerea de fonduri necesare unor programe educationale;

6. dezvoltarea si supravegherea normelor de comunicare in scoli;

7. deontologia comunicarii, contactul cu publicul, cele mai frecvente
intrebari;

8. cunoasterea legislatiei internationale din diferite tari pe educatie si
analizarea consecintelor aplicarii asupra mersului social economic, ecologic si al caracteristicilor
umane;

9. sistemul de recunoastere a creditelor transferabile pe criterii de calitate;

10. sistemul de mentoring online, tinte evaluabile, promovare pe rezultate;

11. relatiile cu parintii si stakeholderii de sprijin financiar al diferitelor
programe de interes educational;

12. educatie social-comportamentala si moral-religioasa;

13. colaborare intre unitdti scolare din tard sau strainatate;

14. transferul de bune practici si pilotarea programelor noi;

15. statistici in educatie si studii de impact, evaluare centralizatd, administrare
si achizitii publice;

16. promovarea pe criterii profesionale, rezultate, experienta, cunoastere;

17. reglementart;

18. auditarea cheltuielilor si realizarii obiectivelor propuse;

19. sprijinirea din fonduri bugetare a progresului si performantei;
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20. selectarea programelor internationale ce pot fi implementate in Romania,
organizarea $i monitorizarea acestora;

21. formarea de formatori dintre profesorii de vocatie;

22. eliminarea cadrelor didactice incompetente sau cu comportament
inadecvat;

23. DNA din educatie;

24. finantarea urmeaza elevul si progresul acestuia, diferentierea salariald;

25. evaluarea calitativa si cantitativa a progresului elevilor;

26. identificarea de abilitati si competente, evaluare, audit intern si
international, calitatea in educatie;

27. orientarea elevilor cétre programe corespunzatoare abilitatilor proprii;

28. dezvoltarea de reguli de conduitd profesionald si comportamentald si a
modului de aplicare;

29. dezvoltarea de politici publice si de norme legislative Tmpreuna cu
expertii Bordului National al Educatiei;

30. drepturi, libertati, indatoriri i sarcini pentru personalul scolar si elevi;

31. sistemul de burse sociale si de performanta;

32. orientare profesionald in functie de experientd, abilititi si rezultate,
transferarea creditelor si asigurarea continuitatii formarii;

33. asigurarea programelor educationale necesare traseelor individualizate;

34. sprijinirea elevilor cu vocatie prin programe ce le ofera trepte de initiere;

35. parteneriate public-private destinate formarii vocationale a elevilor;

36. auditarea si monitorizarea aplicabilitatii normelor existente §i propuneri
de Imbunatatire a acestora;

37. standarde de referinta;

38. programul de invatare continua a personalului;

39. manifestdri §1 evenimente, programe internationale, informare,
documentare, baze de date;

40. difuzarea exemplelor de bune practici in reteaua scolara;

41. cunoasterea standardelor internationale si studiul efectelor aplicarii lor;

42. proiectarea pasilor de construire, pilotare, validare si extindere in retea a
programelor educationale;

43. realizarea bazinului de rezerve de cadre care sd permitd anii sabatici
dedicati specializarii si instruirii aprofundate;

44. instruirea profesorilor corespunzatoare nevoilor acestora de perfectionare;

45. organizare de schimburi informationale, conferinte, congrese;

46. cercetari in pedagogie;

47. platforma de comunicare intre piata muncii si scoli;

48. formarea profesionald a elevilor si insertia absolventilor pe piata muncii,
analiza de politici, formarea de profesori, marketing si PR;

49. cererea si oferta de competente Intre mediul educational §i piata muncii;

50. feedback (cele mai frecvente intrebari);

51. platforme de comunicare cu profesorii, forumuri specializate Tn culegerea
st prelucrarea de date din teritoriu;
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52. supravegherea modului de realizare de curricule si reactia elevilor si a
profesorilor;
53. realizare de cursuri de formare pentru cadrele didactice, cu organizarea
acestora de catre sindicatele din educatie;
54. regulamente de deontologie profesionala si norme de profesionalism;
55. proiectare de competente necesare in curriculd orientate spre piata muncii,
in colaborare cu expertii din Bordul National al Educatiei;
56. monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii;
57. criterii de selectie de personal si trasee de cariera;
58. reglarea continutului educational in functie de necesitdti, rezultate,
preferinte, interese, nevoi locale (CNID);
59. curicula nucleu si curricula la decizia elevului, politici sectoriale, judiciar
si deontologic;
60. analizarea sondajelor in randul grupurilor tinta si alegerea optiunilor de
politici publice;
61. consultanti de specialitate;
62. instruirea profesorilor asupra stilurilor de predare si a factorilor
motivationali, in colaborare cu parteneri specializati;
63. evaluarea cadrelor didactice de catre parinti si elevi;
64. trasee de rectificare si imbunatatire a abilitatilor individuale in predare;
65. curricule si programe individualizate sau destinate grupurilor mici,
realizate Tn colaborare cu structurile specializate, publice sau private;
66. imbunatatirea §i actualizarea continud a curriculei in colaborare cu
institutiile specializate publice sau private;
67. prioritizarea programelor in functie de importantd sau urgentd, resurse
existente sau care trebuie atrase;
68. bugetarea programelor si calculul necesarului;
69. diagnoza si prognoza realizarilor in urma aplicarii programelor;
70. politici publice si proiecte in domeniul dezvoltarii educatiei in colaborare
cu expertii din Bordul National al Educatiei;
71. retele profesionale in educatie, forumuri pe domenii de specialitate;
72. platforma de comunicare public privata online pe probleme de educatie,
mass-media.
(2) Ministerul Educatiei Nationale va externaliza partea de activitati ce nu tin de
urgente catre institutiile publice sau private care au expertiza necesara.
(3) Rolul Ministerului va fi strict de a da licente de functionare, de coordonare si
de dezvoltarea unor sectoare sau functionalitdti.
(4) Patrimoniul Ministerului Educatiei
Ministerul Educatiei isi va recupera patrimoniul din 1990. In acest scop se vor ancheta de citre
organele in drept mijloacele prin care acest patrimoniu a fost Instrdinat, vinovatii fiind penalizati
conform legislatiei In vigoare. Scolile, liceele, taberele scolare, terenurile si alte auxiliare fac
parte din acest patrimoniu.
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(5) Institutii anexa ale Ministerului Educatiei:
- Institutii anexe ale Ministerului Educatiei sunt Centrul National al Instruirii
Diferentiate (CNID), ARACIP, Institutul de Cercetdri ale Educatiei, Editura Didactica si
Pedagogica. Rolul acestor institutii este de aducere a celor mai bune practici internationale in
dezvoltarea sistemului de educatie. Functionarii acestor institutii vor fi evaluati dupa calitatea
produselor efectuate si salarizati sau eliminati din functie de performantele obtinute de sistemul
educativ.

Art.11.- Agentia Administrativa Nationala, Curtea Administrativa
(1) Se infiinteaza Agentia Administrativda Nationala si Curtea Administrativa.
Agentia Administrativd Nationald se va ocupa de administrarea sistemului educational. Curtea
Administrativa se va ocupa de neregulile aparute in sistemul educational.
(2) Cadrul de activitate:

a) realizarea unei organizatii profesionale active si eficiente in educatie;

b) centre de specialitate si cercuri de elevi care sa acopere nevoile locale de
instruire suplimentara pe pasiuni cognitive, artistice, sportive etc.

(3) Atributii de referinta:

a) dezvoltarea de reglementari ce fixeaza drepturile si indatoririle cadrelor
didactice, ale administratiei elevilor, parintilor sau personalului auxiliar din educatie;

b) ofertarea de programe de imbunatitire a abilitatilor in predare si a
cunostintelor prin ofertarea de programe de pregatire pedagogica de catre specialistii recunoscuti
in educatie;

C) selectarea celor mai buni specialisti in educatie intr-un organism
profesional ce are ca scop crearea politicilor publice n educatie;

d) dezvoltarea mecanismului capabil sa formeze, sa atraga si sa stimuleze
material corpul profesoral de vocatie in educatie. Se va face prin:

(i) baza de date cu solutii validate bazate pe precedente, ca in sistemul
juridic britanic;

(if) dezvoltarea unui organism de reglementare destinat credrii unui
referential cultural ce asigurd stabilitatea valoricd a modelelor de gandire validate, in functie de
care sd se judece diferitele cazuri deviante fata de norma culturala (ex. morala crestind);

(iii) formarea continud a unui bazin de cadre capabile sd devina profesori
de vocatie, formare asigurata de organizatii specializate, prin cursuri si prin forumuri dedicate;
Organizatia Evaluatorilor Independenti va avea obligatia de a crea o baza de date transparenta a
profesorilor formati prin tehnici didactice dedicate si eficiente;

(iv) mecanismul formarii continue a cadrelor didactice cu cursuri care
acopera nevoile lor reale de tip profesional, observate prin mecanismele bazate pe feedback-ul
conducerii, al pietei (rezultate in competitii), al parintilor (mod de comportament), al elevilor
(supraincdrcarea cu teme, calitatea predarii);

(v) dezvoltarea unui sistem tip centuri colorate pe nivel de profesionalism
in educatie, bazat pe prestigiu profesional, cu mentorat pe verticala intre centuri si aplicarea
bunelor practici de sus in jos si cu nivele de salarizare variabile in functie de centura colorata
atinsa;
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(vi) dezvoltarea unui mecanism de stimulare salariald si de penalitati
salariale pentru diferite situatii de evolutie pozitivd in sistem sau de incdlcare de norme
educational-culturale in raport cu elevii, parintii, colegii, alte persoane. Aceste penalititi le
decide Agentia Administrativa Regionala;

(vii) selectarea profesorilor de vocatie o face Organizatia Evaluatorilor
Independenti, in urma verificarii performantelor profesionale si in urma consultarii parintilor;
titlul de profesor de vocatie se mentine atata timp cét rezultatele se mentin sau se imbunatatesc;

(viii) practicile profesionale ale profesorilor de vocatie pot fi utilizate ca
bune practici si transmise pe reteaua educationald prin cursuri filmate.

(4) Directii de actiune (obiective):

a) elaborarea indicatorilor calitativi si cantitativi de evaluare, conform
nevoilor complexe ale dinamicii educative;

b) platforma de colaborare intre mediul de formare si piata muncii, profilul
elevilor format in scoald care sa le asigure succes 1n viata;

C) programe inovative si creative, dezbateri in grup, gruparea pe abilitati si
varstd mentala;

d) mecanisme de optimizare a fluxurilor educative si portofolii de raspuns
pentru situatii diverse. Se realizeaza prin:

(1) forumuri parinti-profesori proiectate pentru rezolvarea problemelor prin
intermediul transparentei actiunilor, gasirii de solutii pedagogice optime, castigarea sprijinului
financiar pentru anumite activitati etc.;

(i) instruirea profesorilor in stilurile de predare bazate pe feedback ce
permit motivarea elevilor si impartasirea invataturii in grupuri de discutii si dezvoltarea pasiunii
pentru domeniile studiate;

(iii) dezvoltarea de planuri de predare pornite de la caracteristicile
multiple ale cererii de cunoastere, modele comportamentale necesare lucrului in grup, cunostinte
si abilitati formate, deschideri cognitive pentru domenii conexe;

(iv) formarea elevilor pentru predarea din mers a activitatilor specializate
altor elevi, pregatirea intensivd pentru executarea de inaltd calitate a profilului de activitati
destinat activitatilor proprii; ridicarea eficientei lucrului in grup prin metode de auto-organizare
si comunicare eficientd, plus invatare de-a lungul vietii si transmiterea mai departe celorlalti a
cunostintelor relevante;

(V) dezvoltarea de strategii educative flexibile pentru diverse situatii
problemd, corespunzatoare fazei de dezvoltare a copiilor, de la emotional, joc, cognitiv,
aplicativ, cercetare, performare etc.;

(vi) mecanisme de selectare a elevilor la intrarea in scoala (daca exista
concurentd) in functie de caracteristicile psihologice necesare atingerii profilului scolii (ex
1Q Tnalt);

e) Reglementari de optimizare a actului didactic prin selectarea celor mai
potriviti profesori si eliberarea celor ce nu corespund si nu vor sa progreseze; selectia va fi facuta
de organizatia de parinti a scolii (trebuie prevazut in legislatie si coordonat cu Codul Muncii).
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(5) Metodologie de implementare:

a) eliminarea din sistem a cadrelor didactice necorespunzatoare din punct de
vedere profesional, etic, comportamental;

b) monitorizarea si retragerea licentei de functionare a centrelor ce nu fsi
indeplinesc obiectivele propuse si care sunt platite public sau privat;

C) dezvoltarea abilitatilor elevilor prin programe specializate de dezvoltare a
abilitatilor cognitive pe domenii de pasiune;

d) dezvoltarea unui organism care sa previna sau sa penalizeze abuzurile din
sistemul educational;

e) dezvoltarea de reglementari ce fixeaza drepturile si indatoririle cadrelor
didactice, ale administratiei elevilor, parintilor sau personalului auxiliar din educatie;

f) Selectarea profesorilor ale caror stiluri de predare corespund stilurilor de
invatare ale elevilor din clasele grupate pe abilitati si domenii de pasiune. Se vor urmari:

(i) eliminarea abuzurilor decizionale de catre forumuri specializate in
cercetarea cazurilor extreme, corectarea deficientelor prin pregatire suplimentard naintea
deciziilor finale, eliminarea abuzurilor decizionale de catre forumuri specializate in cercetarea
cazurilor extreme, corectarea deficientelor prin pregatire suplimentara Tnaintea deciziilor finale;

(if) examinarea la intrarea in sistemul educational a angajatilor scolii si a
elevilor asupra cunoasterii reglementarilor scolii, a drepturilor si indatoririlor §i semnarea
acordului privind acestea.

(6) Indicatori de calitate:

a) introducerea evaluarii prin feedback-ul celor interesati (stakeholders,
parinti) a muncii si comportamentului celor vizati; introducerea de coduri de conduita cu valoare
de lege in sistemul educational; mecanisme cibernetice de feedback;

b) evitarea abuzurilor, atat din partea cadrelor didactice, cat si din partea
elevilor, prin masuri juridice si penalitdti fiscale; aceasta se va face prin coduri de conduita si
prin gradarea salarizarii in functie de progresul si de performantele elevilor, utilizand aceleasi
fonduri repartizate scolii de la bugetul de stat; fondurile repartizate scolii pentru salarizare si
investitii vor fi proportionale cu rezultatele scolii pe anul precedent;

C) pastrarea licentei de functionare conditionata de calitatea rezultatelor,
relativa la rezolvarea problemelor pentru care s-a infiintat scoala;

d) eliminarea din sistem a cazurilor de dereglare sau slabiciune de organizare
prin retragerea licentei de functionare, analiza cauzald anterioara deciziei, pentru descoperirea
defectelor de functionare si ofertarea de ajutor si consultanta pentru remedierea functionalitatii
anterioard deciziel de retragere a licentei; mecanism tip recuperare, transfer de experienta sau
eliminare a factorilor nocivi prin hotararea Consiliului scolii. Consiliul scolii va fine seama de
conditiile sociale, progresul elevilor, nivelul de implicare i de corectitudinea deciziilor luate,
nivelul de inovare si de pregatire a cadrelor didactice;

e) eliminarea din sistem a furnizorilor de educatie alternativa ce produc daune
intelectuale, mentale, emotionale sau fizice elevilor, in urma analizei efectuate de organele de
drept (Curtea Administrativa) si a judecdrii cazului in mod profesional, luand in consideratie
factorii complecsi implicati si a medierii problemei de catre mediatori calificati (mecanism tip
eliminarea redundantelor toxice tip biologic);

f) dezvoltarea mecanismelor de supraveghere si actiune in timp real ce
permite evitarea starilor tensionate sau a crizelor de sistem §i prevenirea acestora.
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Art.12.- Educatia centrata pe elev. Comunititi educationale centrate pe scoala
(1) Atributii:

a) programe si proiecte educative realizate cu sprijinul autoritatilor locale, al
parintilor sau al firmelor;

b) sisteme de colaborare intre comunitatile educationale si scoli prin
forumuri, educatie online, meditatii online etc.;

c) educarea vocationala in functie de nevoile de educatie necesare dezvoltarii
sustenabile locale;

d) colaborarea scolii cu experti sau parinti pentru realizarea de proiecte
educative;

e) integrarea specialistilor din diferite ramuri in pregatirea timpurie a elevilor;

f) brandul scolii obtinut prin rezultate.

(2) Metodologia de implementare:

a) crearea timpurie a rezervei de cadre necesara dezvoltarii sustenabile si
durabile in relatiile economice, sociale si de mediu, prin cursuri de formare continue in procesul
de ,,long life learning”, cu credite transferabile pana la momentul absolvirii, dupa castigarea unui
numar suficient de credite;

b) regulamentele de functionare si principiile scolii obligatorii si transparente
la inscrierea elevilor in scoald, rezultatele anterioare si persoanele remarcabile formate in scoala
afisate de catre scoald;

C) organizarea de tabere, excursii, conferinte cu prezentare de rezultate,
expozitii ale elevilor in care acestia vor colabora pentru realizarea altor evenimente de lucru
interactiv direct, fara intermediul tehnologiilor la distanta;

d) crearea centrelor de pasiune profesionala ce isi fac transfer reciproc de
cunoastere ce asigurd initierea Tn domeniu, fard a crea dependente; de exemplu, jocuri pe
calculator ce departeaza participantii de la alte scopuri si pericliteazd sdnatatea prin abuz;

e) integrarea in invatamantul profesional a maestrilor pe meserii fara studii
pedagogice, cu obligativitatea pregatirii pedagogice ulterioare (indiferent de varsta biologica,
atata vreme cat au experienta semnificativa);

f) implicarea parintilor cu pregatire pedagogica pe forumuri in initierea si
desfasurarea de proiecte educationale specifice profesiilor acestora in programe alternative in
colaborare cu scoala.

(3) Indicatori de calitate:

a) Imbunatatirea continuturilor prin transfer de bune practici;

b) acordarea ofertei educationale cu nevoile pietei muncii;

C) sisteme de tip alumni introduse in licee si universitati (prin care absolventii sunt
in continuare in contact cu centrul de formare dupa absolvire);

d) brandul scolii obtinut prin rezultate;

e) programe alternative de educatie pentru diferite profile de invatare si diferite
viteze de evolutie cognitiva.
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Art.13.- Centre pilot pentru programe educationale noi
(1) Atributii:
a) evaluarea functionalitatii si a rezultatelor centrelor in vederea mentinerii
licentei de functionare;
b) legatura cu piata muncii si sprijinul financiar al scolii si elevilor recrutati
de timpuriu pentru piata muncii cu programe concrete oferite de piata muncii si scoala:
(i) consiliul de evaluare;
(ii) evaluarea muncii bine facute, a disciplinei in scoald si a dezvoltarii
abilitatilor;
(iii) indicatorii calitativi si cantitativi de evaluare conform nevoilor
complexe ale dinamicii educative;
(iv) platformd de colaborare intre mediul de formare si piata muncii,
profilul elevului format in scoala care sa-i asigure succes in viata;
(v) programe inovative si creative, dezbateri in grup, gruparea pe abilitati
si varsta mentala;
(vi) mecanisme de optimizare a fluxurilor educative si portofolii de
raspuns pentru situatii diverse. Se va realiza prin:

- forumuri parinti-profesori proiectate pentru rezolvarea problemelor
prin intermediul transparentei actiunilor, gésirii de solutii pedagogice optime, castigarea
sprijinului financiar pentru anumite activitati etc.;

- instruirea profesorilor in stilurile de predare bazate pe feedback, ce
permit motivarea elevilor si impartasirea invataturii in grupuri de discutii si dezvoltarea pasiunii
pentru domeniile studiate;

- dezvoltarea de planuri de predare pornite de la caracteristicile
multiple ale cererii de cunoastere, modele comportamentale necesare lucrului in grup, cunostinte
si abilitati formate, deschideri cognitive pentru domenii conexe;

- formarea elevilor pentru predarea din mers a activitatilor specializate
altor elevi, pregatirea intensivd pentru executarea de inaltd calitate a profilului de activitati
destinat activitatilor proprii; ridicarea eficientei lucrului in grup prin metode de autoorganizare §i
comunicare eficientd, plus invdtare de-a lungul vietii si transmitere mai departe celorlalti a
cunostintelor relevante;

- dezvoltarea de strategii educative flexibile pentru diverse situatii
problemd, corespunzatoare fazei de dezvoltare a copiilor, de la emotional, joc, cognitiv,
aplicativ, cercetare, performare etc.

C) regulamente de functionare internd ale centrelor si sistemul de valori
proprii scolii.

(2) Directii de actiune (obiective):

a) dezvoltarea de programe de cultivare a valorilor nationale pentru
asigurarea feedback-ului pe brain drain - brain regain prin curricula;

b) educatie cu curricule individualizate in functie de profilul elevului;
eficientizarea programelor fara incarcare suplimentard a timpului §i starii de spirit pozitive a
elevilor;

c) profilele scolilor declarate cu regulamente transparente si decizii
transparente catre paringi;
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d) protejarea investitiei educationale prin contract in caz de plecare in

straindtate si nelntoarcere in tard. Se vor avea in vedere:
(i) profilele declarate ale scolilor, cu regulamente si decizii transparente
catre parinti;
(ii) difuzarea programelor educative catre scoli partenere.
(3) Metodologie de implementare:

a) constituirea retelelor de scoli care trebuie sa acopere directiile de
prespecializare pentru nevoile pietei muncii, in colaborare cu Ministerul Muncii;

b) evaluarea eficientei programelor educative, corectarea si imbunatatirea
acestora sau schimbarea cu alte programe.

(4) Indicatori de calitate:

a) initierea de programe educationale noi cu scop declarat in centre pilot;

b) deschiderea colaborarilor si transferului de bune practici catre reteaua de
centre nationale sau internationale si a comunitatilor culturale din diverse tari (aria de incredere
culturala ce conduce la aria de incredere economica); mecanism tip retea neuronala;

c) deschiderea fluxurilor de elevi cétre centrele educationale ce au specializari
atractive catre tineri si unde nu au impedimentul comunicarii in limba straina;

d) colaborari intre centrele pilot pentru rezolvarea de probleme asociate
cauzal, In programe educative si de cercetare;

e) dezvoltarea de metode alternative de educatie corespunzitoare etapei de
varsta mentala, contextului social, contextului cultural, sau altor factori;

f) selectarea cunostintelor importante de cele neimportante si a principiilor ce
transcend sistemele de gandire si genereazd instrumente de gindire si actiune, evaluarea
progresului in functie de utilizarea acestor instrumente.

Art.14.- Bordul National de Educatie
(1) Se infiinteaza Bordul National de Educatie, ca organism partener al
Ministerului Educatiei, sub egida Academiei Romane.
(2) Atributii de referinta:
a) mecanisme publice sau private de crestere a competentei profesionale. Se
va realiza prin:

(i) formarea de experti in educatie in cadrul unei comunitati de formatori
ce genereaza alti formatori prin impartasire de experienta proprie;

(if) invatarea prin experientd practica si imitarea specialistilor din
domeniile productive;

(iii) cheltuielile de proiectare sunt pe descoperirea surselor de finantare,
identificarea problemelor, identificarea resurselor, identificarea abilitatilor oamenilor din zona,
identificarea oportunitatilor, identificarea planurilor de dezvoltare, identificarea necesitatilor de
instruire, instruirea personalului, achizitionarea mijloacelor de punere in practicd, dezvoltarea
produselor, punerea lor pe piata, amplificarea pietelor prin difuzarea informatiilor favorabile de
catre consumatorii multumiti, gestiunea banilor obtinuti pentru amplificarea procesului;

(iv) recrutarea celor mai buni profesori pentru proiectarea si executarea
programelor de instruire necesare rezolvarii problemelor comunitatii;

(V) crearea unor bazine de formare continud specializate pe cresterea
nivelului de specializare ce poate raspunde la nevoile finantatorului;
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(vi) descoperirea caracteristicilor si sectoarelor de cunoastere pe nivele
diferite si pe domenii diferite ale oamenilor; dezvoltarea de cursuri ce se pot folosi de experienta
personald a oamenilor si directionarea acesteia catre nevoile de cunoastere ale comunitatii si
schimbarea prin educatie a modelului de gandire;

b) intensificarea programului ,brain regain” concomitent cu dezvoltarea
sustenabila si durabila;

C) atragerea studentilor straini in programele romanesti de educatie;

d) specializarea educatiei si a corpului profesoral pentru tehnicile de lucru
necesare diferitelor grupuri tinta.

(3) Directii de actiune (obiective):

a) dezvoltarea mecanismului capabil sa formeze, sa atragd si sa stimuleze
material corpul profesoral de vocatie in educatie;

b) continuitatea programelor de dezvoltare istorica a educatiei, indiferent de
fluctuatiile politice si conforme cu nevoile de dezvoltare durabila;

C) inovarea tehnologiilor educationale, pastrand valorile si principiile validate
din traditiile educationale de succes;

d) incadrarea economicd a diferitelor grupuri tintda in conformitate cu
abilitatile lor profesionale sau sociale si cu nevoile de dezvoltare a diferitelor sectoare economice
sau ecologice;

e) cresterea prestigiului profesional al meseriei de educator si extinderea
programelor la nivelul adultilor si emigrantilor; programe obligatorii de gandire, culturd si limba
romana pentru conlocuitori.

(4) Metodologie de implementare:

a) ridicarea nivelului de educatie pentru toate varstele si pe toate directiile;

b) dezvoltarea de scheme de finantare pe educatic ce conduc la cresterea
nivelului de céstig material, cu returnarea pe baza de contract cu dobanda mica pe termen lung
finantatorului a fondurilor cheltuite pentru pregatirea suplimentard specializata, dupd exemplul
Angliei;

c) finantarea pe baza de contract de catre comunitate a programelor
educationale in functie de eficientd si rezultatele partiale obtinute in sustinerea programelor;

d) definirea traseelor educationale pe domenii - spiritual, civic, profesional,
de integrare comunitard, de performanta, de recuperare, ecologic, financiar, medical etc.

(5) Indicatori de calitate:

a) cresterea cunoasterii §i a castigului spiritual prin descoperirea mijloacelor
optime de actiune neinvaziva si prin transmiterea modelului catre comunitate;

b) crearea relatiilor dintre maestru si discipoli pentru cristalizarea si
sistematizarea procedurilor si actiunilor, cunostintelor necesare si relatiilor umane in indeplinirea
scopurilor propuse;

C) specializarea transmiterii mesajului educational astfel incat sa stimuleze si
sa motiveze dezvoltarea caracteristicilor tinta la elevi,

d) identificarea indicatorilor de realizare a profilului specialistului format care
poate induce intuirea si apoi intelege fenomenul ce trebuie transmis altora (comportamentele se
invatd, apoi se educa);

e) formarea psihic-atitudinala a profilului elevilor urmarit prin educatie si
instruire;
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f) antrenarea profilului profesional format din cunostinte, comportamente etc.
pentru a corespunde nevoilor de angajare cu beneficii materiale mari, dar si cu responsabilitate
fatd de pastrarea si Tmbunatatirea echilibrului general si a sustenabilititii mediilor naturale sau
culturale.

Art.15.- Consortiul de sprijin
(1) Atributii de referinta:

a) dezvoltarea bilaterala a profesiilor corespunzatoare potentialelor elevilor si
a programelor educationale corespunzatoare nevoilor pietei muncii si vietii sociale:

(i) educarea vocationala in functie de nevoile de educatic necesare
dezvoltarii sustenabile locale;

(i) sisteme de colaborare dintre comunitatile educationale si scoli, prin
forumuri, educatie online, meditatii online etc.;

(iii) retele de interventie rapida in caz de necesitate, formate din parinti
specializati;

(iv) educarea specializata a copiilor cu CES (cerinte educative speciale),
programe de integrare sociald a tuturor categoriilor de copii;

b) Finantarea alternativa a educatiei (programe, proiecte, profesori de
vocatie).

(2) Directii de actiune (obiective):

a) colaborarea scolii cu experti sau parinti pentru realizarea de proiecte
educative;

b) educarea vocationala in functie de nevoile de educatie necesare dezvoltarii
sustenabile locale;

c) educatie online, folosirea materialelor de pe internet, modele de lectii
filmate transmise pe forumuri;

d) dezvoltare de catre organizatii si fundatii a centrelor de educatie cu
programe alternative.

(3) Metodologie de implementare:

a) imbunatatirea curriculei, a tehnicilor de predare si a programelor de
antrenament pentru ridicarea nivelului de calitate al absolventilor pe piata muncii;

b) cursuri de formare de specialisti in educatie sustinute de experti in educatie
din interiorul universitatilor sau din alte parti.

(4) Indicatori de calitate:

a) permisiunea dezvoltarii pe piata liberda privata a unor programe
educationale ce asigura alternative de lucru finantate de parinti, acreditate sau nu de guvern, dar
controlate de parinti si de fluxurile de copii atrasi pe baza rezultatelor anterioare si promisiunilor
curente;

b) implicarea financiara a comunitatii educationale in initierea si desfasurarea
de programe educationale necesare dezvoltarii economice, ecologice sau sociale curente;

c) transferul de cunoastere intre generatii;

d) dezvoltarea organizatiilor specializate pe educarea si lucrul cu copii cu
caracteristici psihologice, sociale, sau de sanatate diferite si unde este necesara utilizarea unor
strategii de lucru deosebite;
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e) formarea unei organizatii profesionale de profesori de excelenta ce isi pun
la dispozitie pe internet tehnicile educationale proprii (de exemplu, filmarile cursurilor proprii);

f) dezvoltarea de cunoastere prin organizatii internationale si congrese
internationale unde se partajeaza tehnicile moderne de lucru cu eficienta inalta.

Art.16.- Dreptul la un mediu nepericulos in beneficiul scolii
(1) Atributii de referinta:
- Norme de protectie a elevilor, relatii contractuale de paza si transport.
(2) Directii de actiune (obiective):

a) experiente educative si de organizare/lucru pe piata muncii,

b) programe de activitati practice cu credite transferabile pe piata muncii;

C) sisteme de colaborare intre comunitatile educationale si scoli prin forumuri,
educatie online, meditatii online etc. Se vor dezvolta:

(i) mecanisme de optimizare a fluxurilor educative si portofolii de
raspuns pentru situatii diverse;
(i) programe inovative si creative, dezbateri in grup, gruparea pe abilitati
si varsta mentala.
(3) Metodologie de implementare:

a) competitia internd intre scoli pentru mentinerea sau cresterea ranking-ului
scolii in sistem;

b) dezvoltarea profesiilor colaborative in realizarea si finalizarea unor
programe (de exemplu profesiile legate de crearea, dezvoltarea, lansarea pe piatd si
perfectionarea unor inventii sustenabile ce nu afecteaza echilibrul de mediu natural sau uman).

(4) Indicatori de calitate:

a) introducerea criteriilor de calitate si validitate a informatiilor expuse pe
internet si integrate in diferitele forme de educatie;

b) oferta paralela cu cea online de programe educationale care evita pericolele
generate de tehnologiile WiFi de lucru la distanta, organizarea de evenimente 1n care tinerii vor
colabora 1n timp real la ducerea la bun sfarsit a unor proiecte educationale;

c) dreptul la feedback pentru elevi asigurat de regulamentele scolilor;

d) trasee educationale pe directii liber alese si de lungimi in functie de dorinta
elevului si de tinta urmaritd, facute prin sistemul creditelor transferabile care completeaza
nucleul de culturd generald necesar continuitatii culturale si dezvoltdrii unor abilitati generale;

e) programe de tipul OMUL POTRIVIT LA LOCUL POTRIVIT in contexte
diferite: Pestele nu se poate catara in copac - mediu periculos pentru alte fiinte;

f) portofolii de interventie rapida si organizare internd in caz de necesitate,
organizate anterior de cdtre scoald, cu sarcini precise de lucru.

Art.17.- Consiliul de evaluare
(1) Atributii de referinta:
a) programe de formare de personalitati in cadrul scolii;
b) dezvoltarea experientei muncii in grup si a gestionarii practice a
cunostintelor acumulate;
C) clasamente si premii obtinute la diferite evenimente scolare sau
profesionale;
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d) evaluarea muncii bine facute, a disciplinei in scoald si a dezvoltarii
abilitatilor, se va realiza prin:

(i) dezvoltarea sistemului de indicatori cantitativi, calitativi, corelativi
care sd poatd permite Incadrarea si specializarea elevilor in grupuri eterogene si complementare,
performante pentru finalizarea unor proiecte;

(ii) programe de lansare de idei si realizare de aliante productive si de
lansare pe piete a unor produse creative obtinute Tn mediul privat sau in mediul educativ;
programele de Tnvatare continua de-a lungul vietii;

(iii) dezvoltarea de noi tehnologii in cadrul laboratoarelor de creatie
tehnologica si inventicd ale universitatilor tehnice, concomitent cu pregatirea de specialisti n
dezvoltarea de noi profesii ce se formeaza in jurul noilor tehnologii (dezvoltatori, organizatori,
instructori de specialitate, prospectori de piata etc.);

(iv) programe de instruire a elevilor creativi in respectarea normativelor de
mediu si In evaluarea consecintelor negative sau pozitive posibile precedente realizarii unui
concept finalizat intr-o inventie;

(V) punerea accentului pe produs si calitatea finala a acestuia, nu pe proces
care poate fi creativ-inovativ si nu va respecta procedurile la moda.

(2) Directii de actiune (obiective):

a) introducerea sistemului de evaluare in functie de atingerea scopurilor
propuse atat pentru profesori (introdus in fisa de post) cat si pentru elevi (introdus 1n obiectivele
curriculei) educatia prin proiecte de grup;

b) programe de mentorat intre elevii ce au obtinut rezultate si cei care nu au
obtinut inca (sistemul de centuri colorate);

c) profilul de prezentare pentru piata muncii atat prin rezultatele scolare,
portofoliul elevilor si performantele obtinute.

(3) Metodologie de implementare
Mecanisme de optimizare a fluxurilor educative si portofolii de raspuns pentru
situatii diverse. Se vor urmari:

a) dezvoltarea de baze de date cu oferte de programe educationale eficiente;
cateva exemple deja existente: Khan Academy, Wolfram Alpha, Art of Problem Solving etc.;

b) integrarea programelor locale in programe internationale cu feedback de pe
piata muncii locald sau globald;

C) programele ,brain regain” cu ofertarea rezultatelor pregatirii in alta tara pe
piata muncii, de nivel calitativ inalt, in functie de profilul posturilor si de pregatirea
absolventului;

d) platforma de integrare eficienta a absolventilor pe piata muncii.

(4) Indicatori de calitate:

a) programe de formare a calitatilor necesare pe piata muncii prin curricule
dedicate scopului respectiv, cu informatii transdisciplinare;

b) programe de antrenament a evolutiei in diverse sisteme de géndire si
adaptare la diverse logici prin studiul complexitdtii naturii §i a stiintelor complexitatii si
dinamicii;

c) introducerea programelor educationale caracteristice dezvoltarii abilitatilor
unor stiluri de invatare; de exemplu matematica mentald rapida prin tehnicile de tip Soroban,
utilizarea intuitiei urmatd de validarea prin pasi logici a traseului de validare etc.;
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d) corelarea calitatilor solicitate de diferitele companii cu tipurile de
antrenament dezvoltate individual sau prin programe de formare, ex. viteza si precizia
evaludrilor situationale in profesia de broker (care este inlocuitd recent de programe de brokeraj
facute de sisteme de calcul folosind algoritmi genetici). Dezvoltarea de programe de antrenament
a capacitatilor de reintegrare pe piata muncii prin readaptare la alte cerinte si alte antrenamente
specializate (se presupune cd in urmatorii 20 de ani se vor schimba 80% dintre profesiile actuale
cu alte profesii noi);

e) structurarea programelor de dezvoltare durabila care vor da un orizont de
dezvoltare predictibilda necesar conceperii de programe de formare si pregatire specializate la
nivel national pe o piatd internationala predictibila;

f) acceptarea dezvoltari de noi profesii si colaborarea in dezvoltarea acestora
prin oferirea expertizei oferite de programul ,,brain regain”. Deschiderea centrelor de formare
universitard la programe experimentale, in paralel cu eforturile administrative de facilitare a
dezvoltarii noilor profesii.

Art.18.- Guvernul ca furnizor educational
(1) Atributii de referinta:
a) dezvoltarea bilaterala a profesiilor corespunzatoare potentialelor elevilor si
a programelor educationale corespunzatoare nevoilor pietei muncii si vietii sociale. Se va realiza
prin:

(1) diferentierea curriculei astfel incat sa se optimizeze procesul invatarii la
toate categoriile de elevi si sd permitd directionarea pe profesii de pe piata muncii ce au profile
de competente bine precizate (de exemplu, lucrdtorul din sistemul postal ce impacheteaza
obiectele si le ataseaza adresele de trimitere trebuie sa aibd rabdare si sa nu se plictiseasca,
aceasta calitate 1l promoveaza pe functie indiferent de 1Q-ul personal sau de cunostintele
acumulate in scoald; de exemplu Elvetia, Belgia etc.);

(i) dezvoltarea organizatiilor specializate pe educarea si lucrul cu copiii
cu caracteristici psihologice, sociale, sau de sanatate diferite si unde este necesara utilizarea unor
strategii de lucru deosebite;

(iii) colaborarea dintre scoli si organizatiile de parinti in dezvoltarea de
proiecte si programe propuse de cétre parinti;

(iv) cuantificarea exacta a fluxurilor financiare si raportarea transparenta a
modului in care s-au cheltuit banii, catre finantatorii publici sau privati;

(V) responsabilitatea in fata stakeholderilor privind calitatea programelor
si a materialelor educationale, obligativitatea de remediere in timp real a defectiunilor de
proiectare sau de executie cauzate de institutiile guvernamentale; introducerea obligatorie a
sistemului de ,,cele mai frecvente intrebari" care sa asigure feedback-ul cu piata;

b) preluarea finantdrii din surse multiple asiguratd de comunititile
educationale

c) deschiderea pietei muncii a programelor de observare, participare $i munca
in perioada vacantelor pentru elevi in vederea obtinerii de experient®;

6 cu ajutorul Ministerului Muncii si la cererea directorilor firmelor care au ramas cu o carentd de fortd de munca
calificata
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d) deschiderea pietei muncii pentru contractarea pe baza de finantare a

studiilor superioare pe baza de contract pe perioadd determinatd dupa absolvire.
(2) Directii de actiune (obiective):

a) asigurarea de catre guvern a educatiei de baza si a curriculei nucleu, in
functie de necesitatile de dezvoltare nationala si de cunostintele de baza necesare pietei muncii $i
normele de conduitd sociald. Acestea trebuie sd urmareasca dezvoltarea copiilor pe varste si
orizonturile lor de Intelegere si progres caracteristice varstei mentale si vitezei de acumulare;

b) bugetarea scolilor si a programelor educationale atat de catre guvern, cat si
de catre capitalul privat, prin asumarea sarcinilor de bugetare;

C) scutire de taxe pentru asigurare de sanatate si tratament gratuit platit de
catre stat pe perioada studiilor;

d) obligativitatea absolventilor ce nu au contract si bursa de studii de a lucra o
perioada de 5 ani in cadrul comunitatilor educationale;

e) ofertarea de catre platforma de colaborare dintre piata muncii i sistemul de
educatie a portofoliului de alternative ce genereaza traseul de cariera;

f) asigurarea unui sistem de burse de studiu pentru excelenta in educatie, atat
pentru profesorii de vocatie, cat si pentru elevii exceptionali.

(3) Metodologie de implementare:

a) crearea unor fonduri de buffer din surse diverse care sa permita scolilor sa
isi largeasca baza materiald, sd pregateasca suplimentar cadrele didactice, sau sa ducd la capat
anumite proiecte; modul Tn care se cheltuie banii va trebui sa fie transparent pentru contributorii
la fondul de buffer;

b) treimea care 1i revine scolii din fondurile de buffer va putea fi folosita
pentru nevoile scolii, in functie de hotararea Consiliului scolii;

c) fondurile obtinute pe diverse cai publice sau private nu sunt scutite de
impozite necesare pentru actiunile statului;

d) ofertantul de educatie publica are dreptul sa ceara inapoi cheltuielile de
educatie pentru tinerii ce pardsesc tara; in aceasta directie, se va semna un contract intre elev si
finantator, stat sau privat, cu valoare juridica internationald, ce devine valabil daca absolventul
de educatie final nu se reintoarce in tard si nu se angajeaza in Romania.

(4) Indicatori de calitate:

a) crearea fluxurilor de eficientizare financiara a educatiei privita ca profesie
liberald, dezvoltarea bazei materiale si a curriculei pe directiile alese facutd de catre cadrele
implicate, prin consultarea altor programe similare internationale, insd In conformitate cu nevoile
locale. Curricula va fi validata de organismele ce au expertizd (Bordul National de Educatie);

b) reglementari privind procesul de tracking al absolventilor si de recuperare
a banilor cheltuiti cu educatia de bund calitate validatd de institutiile unde se angajeaza sau de
recunoasterea cursurilor parcurse In tara de universitatile unde se duc, in caz de neintoarcere in
tard si neangajare pe piata muncii din Romania;

c) profilul cetateanului-elev dezvoltat in cadrul curriculei nucleu dezvoltata
de guvern;

d) planificarea financiara si atragerea fondurilor prin programe finantate;

e) flexibilizarea dezvoltarii scolilor in functie de oferta de programe si de
atragerea de fonduri in jurul programelor directionate catre dezvoltarea sustenabila locala.
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(5) Implementarea legii se va putea face ntr-o perioada de 4-8 ani, timp in care se
vor dezvolta, instrui si pilota noile institutii necesare generalizarii sistemului.



