RAZBOI SI PACE
Florian Colceag

Dezintegrarea negativa a personalitatii, ce se poate vedea in partea de jos a tabelului hartii
constiintei umane, ne da o parte din perspectiva izbucnirii conflictelor globale sau locale.

"Harta constiintei” confirmata
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Lao Zi a indicat deosebirea dintre forta si putere (cunoastere directa sau mijlocita); cel ce cunoaste
lumea din afara are cunoastere mijlocita; cel ce se cunoaste pe sine este luminat.

O analiza detaliata si structurata permite corelarea factorilor generati de lipsa implicarii capului
(ce da luciditate si dumnezeire), in luarea deciziilor.
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Copilaria, dispretuita, nefericita, rusinata, umilita, eliminata
Atractia, dusmanita, nociva, vinovata, invinovatita, distrusa
Fierberea, dezaprobata, fara speranta, apatica, disperata, renuntata
Dinamica, batjocorita, tragica, mahnita, regret, descurajata
Pasiunea, pedepsita, infricosata, frica, anxietate, retragere
Emanciparea, negata, dezamagitoare, dorita, lacomie, inrobire
lubirea, razbunata, antagonica, furie, ura, agresivitate

Convingerea, indiferenta, exigenta, mandrie, batjocura, depreciere

Toate aceste caracteristici sunt legate de viata trupului. In relatia ,corp”, ,minte”, ,suflet”,
mintea si sufletul sunt legate de cap ce are existenta paralela cu viata trupului. Aceasta explica si
posibilitatea iesirii din dezintegrarea negativa a personalitatii si transformarea acesteia in
dezintegrare pozitiva (Kazimir Dabrovsky).
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Capul are o existenta complexa si profunda si poate beneficia de transferul experientelor istorice,
cu analiza diferentiata a cauzelor si efectelor obtinute. Aceasta se obtine printr-o educatie a
abilitatilor inalte, ce este opusa supunerii la supliciile urmatoare:

Copilaria, dispretuita, nefericita, rusinata, umilita, eliminata
Atractia, dusmanita, nociva, vinovata, invinovatita, distrusa
Fierberea, dezaprobata, fara speranta, apatica, disperata, renuntata
Dinamica, batjocorita, tragica, mahnita, regret, descurajata
Pasiunea, pedepsita, infricosata, frica, anxietate, retragere
Emanciparea, negata, dezamagitoare, dorita, lacomie, inrobire
lubirea, razbunata, antagonica, furie, ura, agresivitate

Convingerea, indiferenta, exigenta, mandrie, batjocura, depreciere



Caracteristicile capului sunt urmatoare:

Portal, constiinta divina, samadhi, pietre pretioase, echilibrare emotionala, -pineala cu al treilea
ochi, pituitara, ochiul intuitiei, cunoasterii, constiintei, psihic
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Complexitatea factorilor implicati in ,razboi sau pace” este de fapt datorata structurii umane.
Etapele de dezintegrare pozitiva sau negativa a personalitatii tin de urmatoarele aspecte:

Nivelul 1 integrarea primara. Pe acest nivel omul se iubeste pe sine, este profund egoist si isi vede
doar de interesele proprii, ignorand orice fel de probleme ale altor persoane sau grupuri sociale.

Nivelul 2 dezintegrarea pe un singur nivel. Pe acest nivel omul poate fi altruist fata de propria
familie, fiind complet egocentric cu restul lumii.

Nivelul 3 dezintegrarea spontana pe multe nivele. Oamenii devin atenti la problemele comunitare
incercand sa organizeze actiunile, dar in acelasi timp fac tot ce pot sa devina bogati si puternici
social.

Nivelul 4 dezintegrarea organizata pe mai multe nivele. Oamenii devin buni organizatori,
reformatori, au tendinta de structurare a retelelor sociale sau politice, deseori sunt supusi



pericolelor si atacurilor concertate pentru eliminarea lor din viata de catre asasini platiti, aflati pe
nivelul 1.

Nivelul 5 integrarea secundara. Oamenii aflati pe acest nivel lumineaza mintile si sufletele
celorlati. Ei devin purtatorii sufletului si mintii, isi utilizeaza abilitatile inalte pentru gasirea solutiilor
optime, lasand o urma adanca in istorie.

Complexitatea problemelor umane este datorata relatiei complexe generate de
dezintegrarea pozitiva si de relatiile umane bazate pe forta distructiva.

Nivelele de dezintegrare pozitiva pot fi continuate pe cele doua centre existentiale ,inima” si

.capul”
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Absolut relevant este faptul ca ,inima si capul” actioneaza in mod complex la orice varsta,
generand personalitatile inalte.

Putem intelege acum la ,razboiul” apare pe dezintegrarea negativa a personalitatii,
generata de nevoile nesatisfacute ale trupului, iar ,pacea” apare din armonizarea inimii si capului,
in urma unei educatii corespunzatoare a abilitatilor inalte si a atitudinilor etice si morale. Atunci
cand se creaza atat cadrul de satisfacere fara durere a nevoile trupului, dar si armonizarea inimii
si capului, se creeaza nivelul de constiinta necesar obtinerii stabilitatii, echilibrului si sustenabilitatii
,mediului natural®, ,mediului social”, ,mediului tehnologic” si ,mediului psihoemotional
individual”.

Aceasta ne deschide perspective extraordinare asupra educatiei individuale, familiale,
tehnologice si colective, care va elimina fenomenele de ,bulling” si tendintele agresive, orientand
energia tinerilor catre salvarea ecosistemului afectat si catre apararea si raspunsul intelept la crize
si dezastre naturale sau provocate de razboaie. Experimentele psihologice a meditatiei in grup in



lerusalim, pe timpul unuia dintre razboaiele din Liban, arata ca numarul oamenilor ce mediteaza
in grup, conduce la oprirea razboaielor.

https://www.youtube.com/watch?v=yVFa6Wtuxu8

Pe de alta parte, factorul educativ este fundamental pentru educarea individuala a tinerilor
si adultilor traumatizati. Aceasta se face cu ajutorul factorului ,re”. Aici apare necesitatea religiilor,
a legilor morale, a invataturilor etice, a pildelor culturale, facute de reteaua organizata ce se
intalneste saptamanal cu oamenii din popor.

Aceste pilde sunt centrate pe actiuni exemplificative de tipul urmator:

.regandire, recunoastere, renovare, reparare, renastere, revenire”

.reculegere, re-echilibrare, reducere, realegere, reciprocitate, realizare, redare”
,reusita, recreare, reazem, renovare, recitire, referire, reanalizare”

.reglare, recitire, reaflare, reluare, regasire, relaxare, remarcare”

.regizare, rentabilizare, repetitie, renuntare, reflex, reprimare, reprezentare”
.revocare, revedere, revelatie, reazem, rezonare, rezervare, reusita”

Jretorica, rezidenta, replicare, repliere, restituire, repunere, re-absorbtie”

.revolta, revolutie, restructurare, etc”, depinzand de profilul psihologic al oamenilor

Un aspect fundamental in comportamentul uman il da simbolul. Acesta induce starea primara ce
genereaza ulterior o serie intreaga de comportamente sociale sau individuale.

Un exemplu este steaua lui David, specific culturii ebraice:

Semnificatia simbolului este cooperarea cu intarirea structurii sociale.

Crestinismul derivat din ebraism are simbol crucea lui Hristos si crucea sfantului Andrei, amandoi
fiind omorati prin rastignire.
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https://www.youtube.com/watch?v=yVFa6Wtuxu8

Semnificatia simbolurilor este sacrificiul, durerea, rugaciunea, spiritualitatea.

Se observa cu usurinta ca nu mai apare cooperarea stransa a colectivitatii, prezente in steaua lui
David, dar ca apare in schimb rugaciunea colectiva din bisericile crestine. Schimbarea de
comportamente marcheaza puternic psihologia umana si evident si comportamentele sociale.
Harta mentala diferita va produce tensiuni sau toleranta, respect sau agresiune, lacomie sau
generozitate.

Comunismul are steaua cu cinci colturi. Aceasta este specifica sistemelor centralizate.

Aceasta se face cu ajutorul tehnologiilor de scanare psihologica prin care se pot depista
factorii cheie individuali sau colectivi. Programele educationale pot fi individualizate in functie de
caracteristicile individuale sau colective, cu ajutorul tehnologiilor fractolonilor si a retelelor

neuronale.

Pe de alta parte hartile mentale sunt determinante pentru generarea retelelor neuronale,
ce conduce la diferentele culturale impresionante, fara a genera competitie agresiva, dar generand
colaborare si chiar simbioze naturale sau culturale cu respect fata de realizarile culturale ale altora.
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La nivel individual schema de lucru este urmatoarea:

bz exp

procesare date

iesire date buffer baze de strategii

buffer evrsp bz str

intrare date baze de experiente indt

evaluare raspunsuri
buffer buffer

buffer

Se remarca cifra 4 in doua culori, verde si mov:

NEASERTIV ~ COMPETITIV COLABORATIV

ev rsp

bz str
COMPROMISUL

in dt % prdt

ASERTIV.  EVITANT PRIMITOR j

. . is dt

Devine evidenta inteligenta spirituala ce se ascunde in spatele simbolurilor. Sistemele de
gestiune sociala se pot traduce in modele de organizare functionale, in acumularea de traditii, in
viziuni diferite, fara a afecta pacea si echilibrul planetar.

Legaturile si corelatiile, ce apar in mod necesar, trebuie intelese din punctele de vedere al
evolutiei istorice. Judecand steagul Rusiei actuale comparat cu cel al Rusiei comuniste, sau al
Chinei actuale, comparat cu cel al Chinei traditionala, putem intelege si evolutia istorica.

-

Se observa tendintele de stapanire si cucerire, ca etape istorice.



Rafinarea intelegerii ca solutie actuala si de viitor:

generare principii

acumulari

date relevante

corectarea

adaptarea la nou

. verificare optimului
evolutia

reluarea ciclului o
selectarea principiilor

armonizarea

Fig. 4

Fiecare dintre functionalitatile :"intrare de date”, ,baza de strategii”, ,evaluare de date”, ,iesire de
date”, ,baza de experiente”, ,procesare de date” se poate completa cu ,sunt”’, ,ce”, ,cum”, ,de ce”,
,unde”, ,cand".

Se mai adauga mecanismele de reglare generate de baza de cuvinte ce incep”re”. Se mai adauga
si noile noduri generate de structura de procesare, ,acumulari, generare principii, date relevante,
corectare, verificarea optimului, selectarea principiilor, armonizarea, reluarea ciclului, evolutia,
adaptarea la nou”.

Structura atitudinala umana poate fi judecata din mai multe perspective.

O privire generala asupra conflictelor interne conduce la urmatoarea schema:

Competitia, Colaborarea, Evitarea, Acomodarea si Compromisul sunt cerute in structurile
militare organizate, ce formeaza personalitati subordonate gata sa lupte in razboaie. Acestea se
aplica in primul rand la persoanele cu tendinte de dezintegrare negativa a presonalitatii ce au
slabiciuni pusi in fata FORTEI ,David Hawkins"

Perioadele de pace utilizeaza modele de lucru in grup pe functionalitati definite:
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introducand nodurile intermediare: semantica, semiotica simbolica obtinem urmatoarele
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"ce avem" conduce la "ce inseamna ce avem", care conduce |a "nivelul de instruire avut”

"nivelul de instruire" conduce prin baza de experiente la "cum suntem"”

"cum suntem” conduce la "simbolica” [brandul), care conduce la "experienta avuta”

'experienta avuta" conduce |a "semnificatia” acesteia (diploma), care conduce |z "brandul institutie

"brandul institutiei" conduce prin "semantica” la increderea acordata institutiei

"increderea acordata institutiei” conduce prin "simbaolica" la rankingul institutiei", care conduce
ulterior la "nivelul de atractivitate" al institutiei
"nivelul de atractivitate” conduce prin "semnificatie” la "pozitia castigata ulterior”
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EXEMPLE DE INTERPRETARE

p )
F D
B
E
A C 4
1 2 3 4
1 SEMANTICA, SEMIOTICA SI SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIRECT DIAGRAMA

UNICURSALA EXISTENTIALA

2 SEMANTICA, SEMIOTICA S1 SIMBOLICAINTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA
EXISTENTIALA IN ZONA NECESITATILOR ZILNICE

3 SEMANTICA, SEMIOTICA SI SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA IN
ZONA IDEALURILOR

4 SEMANTICA, SEMIOTICA SI SIMBOLICA INTERSECTEAZA DIAGRAMA UNICURSALA PE
CALE ASCENDENTA CE TREBUIE URCATA PENTRU PROGRES S| PERFORMANTA

TO DO TO HAVE TO BE 2) ce facem (TO DO)=>ce inseamna ce facem (semantica)=> ce strategii avem (TO HAVE) => ce semnificatie au acestea (semiotica)=>cu
TO DO ne percep ceilalti (TO BE)=> ce simbolizeaza (simbolica)=>cum suntem vazuti de ceilalti (TO BE)=>ce avem de facut pentru obtinerea
BZ STR acestor rezultate (TODO)  supravietuire

TO HAVE TO BE
IS DT PRDT

'l

3) ce facem (TO DO)=> cum trebuie sa fim (TO BE)=> ce semnificatie are comportamentul (semiotica)=>ce strategii avem (TO HAVE)=>
cat suntem de experimentati (TO BE)=>ce algoritmi de lucru avem la procesare (TO HAVE)=> ce simbolizeaza acestia (simbolica)=>ce
trebuie sa facem pentru rezolvare (TO DO)=> ce opinii ale altora trebuie sa acumulam (TO HAVE)=>ce inseamna acestea (semantica)=>
ce rezultate la procesare avem (TO HAVE)=>ce avem de facut in continuare  idealuri

4)ce avem de facut (TO DO)=>cum trebuie sa fim in privinta procesarii datelor (TO BE)=>ce simbolizeaza asta (simbolica)=>ce evaluari
trebuie sa avem din partea celorlalti (TO HAVE)=>ce strategii folosim (TO DO)=> cat de experimentati trebuie sa fim=> ce simbolizeaza

IN DT EV DT BZEX  acestea (simbolica)=> ce rezultate deosebite avem (TO HAVE)=> ce trebuie sa facem pentru aceste rezultate (TO DO) progres

TO DO

TO HAVE TO BE

Extravert (E) - Introvert (I); Sensibil (S) - Intuitiv (N)
Ganditor (G) - Senzitiv (F); Judicativ (J) — Perceptiv (P)

ISGJ - Inspectorul: Rezervati si practici, tind sa fie loiali, ordonati si traditional



https://www.verywellmind.com/istj-introversion-sensing-thinking-judgment-2795992

ISGP - Manufacturierul: Foarte independenti, se bucura de experiente noi care ofera invatare

directa

ISFJ - Protectorul: Cu inima calda si dedicati, sunt intotdeauna gata sa protejeze oamenii la care

tin.
ISFP - Artistul: Usoare si flexibile, tind sa fie rezervate si artistice

INFJ -Avocatul. Creativi si analitici, sunt considerati unul dintre cele mai rare tipuri Myers-Briggs

INFP - Mediatorul: Idealisti cu valori inalte, ei se straduiesc sa faca din lume un loc mai bun.

INGJ - Architectul: Inalt logic, ambele sunt foarte creative si analitice.

INGP - Ganditorul: Linisti si introvertiti, sunt cunoscuti pentru ca au o lume interioara bogata.

ESGP - Influentatorul: Exceptionali si dramatici, le place sa petreaca timp cu ceilalti si sa se

concentreze pe aici si acum

ESGJ - Directorul: Asertivi si orientati spre reguli, au principii inalte si tendinta de a prelua controlul.

ESFP -Performerul: Eliberati si spontani, le place sa fie in centrul atentiei.

ESFJ - Ingrijitorul: Cu inima blanda si deschisa, ei tind sa creada ce e mai bun despre ceilalti oameni.

ENFP -Championul: Carismatici si energici, se bucura de situatiile in care isi pot pune creativitatea

la lucru.

ENFJ - Darnicul: Loiali si sensibili, sunt cunoscuti pentru ca sunt intelegatori si generosi.

ENGP - Moderator: Foarte inventivi, le place sa fie inconjurati de idei si tind sa inceapa multe

proiecte (dar s-ar putea sa se chinuie sa le termine).

ENGJ — Commandantul: Vorbitori si increzatori, sunt grozavi in a face planuri si a organiza proiecte.

Functionalitatile definite de modelul Meyers Briggs sunt naturale partial, dar si educate de
modelul parental sau social. Realizarea de echipe functionale ce au aceasta structura, genereaza
pace si stabilitate la oameni cu inteligente medii normale.

Pe de alta parte, apare o noua dimensiune a problemelor sociale legata de dezintegrarea
negativa a personalitatii. Partea de contradictii interne poate fi atat de puternica incat sa impinga
oamenii instabili catre moarte prin sinucidere si consum de droguri. Modelul cultural in acest caz
devine definitoriu. Reinvierea, judecata de apoi, sunt legate direct de sentimentul pacatului, de
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incalcarea regulilor etice sau morale. Pacea personala devine imposibila, iar razboiul devine lupta
Cu propria persoana.

Factorul ,re” cu lista lunga de stabilizare, nu mai poate controla dezechilibrul psiho-emotional,
ceea ce conduce la luptele oamenilor cu ei insisi. Daca aceasta lupta este inarmata, atunci se petre
crize si dezastre distructive si auto-distructive.

In religiile asiatice, intreruperea vietii este urmata de o noua viata, in care persoana o ia de
la capat in indeplinirea misiunii proprii, intrerupte de moartea din viata anterioara. Aceasta situatie
corespunde cu structura sociala de pace si colaborare, ,Myers-Brigs” structura militara destinata
serviciului militar, ce include competitia, colaborarea, evitarea, acomodarea, centrate in
compromisul social. Structura sociala genereaza un factor de stabilizare. In religiile provenite din
.arborele sefirotic’ moartea este definitiva si implacabila, ceea ce conduce la o stare psihologica
tensionata.

Observatia facuta de oamenii din diferite religii, ca cei care consuma animale, seamana cu
animalele pe care le consuma, conduce la incercarea de evitare a consecintelor. De exemplu
budismul interzice uciderea animalelor pentru consum, dar aproba consumul de peste, caci dupa
scoaterea din apa, pestii mor fara varsare de sange. De aici provine ciclul etern al reincarnarilor,
care nu exista in religia crestina.

Diferentele de perceptie culturala si religioasa au condus la cele mai distructive crize si
razboaie, cu o anumita periodicitate. Inarmarea nucleara a condus la proliferarea factorilor
distructivi definitivi, ce cresc riscurile de extinctie globala a vietii de pe planeta.

Declaratia de la Mainau este un exemplu stralucit al responsabilitatii morale si stiintifice.
Este o chemare la actiune pentru toate natiunile sa prioritizeze pacea si sigurantaglobala. Noi ne
reafirmam angajamentul de a lupta impotriva proliferarii armelor nucleare side a promova
drepturile fundamentale ale omului, in speranta unei lumi lipsite de amenintari nucleare.

La momentul actual exista in curs de desfasurare ,congresul tuturor religiilor pentru viitorul
planetar”, dar si reactiile comunitatii stiintifice internationale, a se vedea declaratia de la Mainau.
Modelele de lidersip, cu toate formele de democratie, sunt contestate, apare modelul de lidersip
de tip tiranic, in care conducerea centralizata la varf, este singura care poate lua decizii. Toate
structurile de gandire anterioare incep analizarea vechilor actiuni si a consecintelor posibile,
pentru aceasta utilizand Al-ul, dar se configureaza schimbarea totala de logica data de ,inteligenta
universala”.

Inteligenta universala are reperul in intelegerea naturii vii, a regulilor de functionare ale
acesteia, in imprastierea cunoasterii emancipatorii, prin educare individualizata, la intreaga
populatie planetara. Se elimina logica binara si se utilizeaza logica complexa exemplificata in
figura 4.



Avem o mare sansa de a reface echilibrele planetare prin

.SCHIMBAREA PARADIGMELOR DE GANDIRE ACTUALE"

CRIZE STRATEGII VALORI
crize de mediu armonie, sinergie
<i/_<k DURABILITATE >\
crize economice tehnologii cu feedback la mediu
< SUSTENABILITATE b i
criz\E finaciare valori monetare
C INTEGRALITATE -
criie de nivel de trai - bunuri
C DEZVOLTARE ~
raspandire forta de munca si tehnologie idealuri
CERCETARE
crize del itati
muliticulturalism, biodiversitate guvernare si administrare
J/ < PROIECTARE > T
crize politice putere politica

Conectarea si urmarirea logicilor si evenimentelor se face in felul urmator:



resurse naturale

epuizarea naturii sau resurse regenerabile_ t;or;area limitelor recuperarii naturale
degradarea sau conservarea naturij resurse recuperabile sau exploatare nesustenabila
inconstienta sau constienfa de mediu R sistem cooperatist sau bazat pe comanda-control
\ Ty
H \‘. -‘; . 3 =
calitatea umana 0 interactiunea umana

> : 2 : |- tehnologii invazive sau neinvazive
catastrife corelate sau cooperare internationala._J|* q s, — - = g .
B -manipularea sau liberatatea comunicarii
crize sociale sau plata datoriilor reciproce o | retele profesionale sau piramide administrative
indatorare financiara sau morala ; / A jcooperare sau sclavagism
datorii suverane si razboi economic-}- - N - : ; .
; & = 2 Hezolvarea sau inducerea si manipularea nevoilor
crize corelate sau eforturi in rezolvarea acestora —— ek NS
l-revolta sau economie sociala
actiunea societatiicivile sau tiranie economica—t \‘_:_“ P\ £
T o b N 'Ot
exploatare nesustenabila L7 = nevoi umane
crize de mediu cu tendinte de catastrofe - i Y oruptie generalizata sau ierarhii ale valorilor profesionale
degradarea mediului sau transformarea acestuia sistem clientelar sau respectul valorii profesionale
. - . " " ° .‘/ ‘\ g . . 24 = 48
constienta de mediu sau eficienta si profit imediat stat politienesc sau promovarea valorilor si calitatilor umane

resurse umane

Variabilele independente implicate in crize (Brecker)

Nivel de importanta (pondere) EFECTE
1-structura 8
2-nivelul sistemului 6
3-varsta 5
4-capabilitate 4
4-tipul de regim 4
7-instabilitate interna 3
8-distanta geografica 2
9-durata regimului 2
10-marimea teritoriului 1

A strica este usor, a genera sustenabilitate este dificil. Oricine poate sparge un ou, dar nu
oricine poate crea un ou, daca nu este nascut pentru asa ceva.

https://www.youtube.com/watch?v=VIKMduHKS8F0

Nikola Tesla “The Spirit of God is not what you think” full explanation


https://www.youtube.com/watch?v=V9KMduHK8F0




