Educatia si energia de invatare

Factorul cel mai important in cresterea abilitatilor de invatare este dat de
energia pe care o implica elevul in acest proces, aceasta fiind direct dependenta
de nivelul de motivatie individuala catre invatatura, iar motivatia fiind in
stransa legatura cu spectrul valorilor fundamentale pe care le propune.

Valorile fundamentale ce stau la baza intregului edificiu educativ se
reflecta initial in stilul de predare al dascalului, in itemii de apreciere al
progresului didactic, in directiile de colaborare sau competitivitate ale Tnvataturii

ce sunt evaluabile de sistemul educational sau social.

In aceasta directie un rol fundamental il are filozofia sociala a culturii de
baza 1n care s-a dezvoltat spectrul valorilor educabile. Un exemplu 1n acesta
directie il dau culturile abrahamice, adica iudismul, crstinismul si
mahomedanismul ce se bazeaza toate pe vechiul testament si continud sa
impartaseasca valorile fundamentale impuse cultural de aceasta filozofie sociala.
Vechiul testament are la baza o filozofie si un spectru valoric sintetizat in
modelul arborelui sefirotic, prezent explicit in filozofia cabalei.
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Structura modelata in traditia ebraica pe arborele sefirotic conduce la un numar
de izomorfisme ce se pot vedea in tabelul urmator

Parte din creier

Tip de inteligenta

Reprezentare culturala

Creier batracian Inteligentd adaptativa Regat
Creier reptilian Inteligenta supraviefuirii Fundatie (cutuma)
Creier mamalian stang Inteligenta senzitiv-intuitivd | Recunoastere
Creier mamalian drept Inteligenta kinestezic tactila | Victorie
Creier integrat Inteligenta integrata Frumusete, armonie
Creier uman stang Inteligenta lingvistica- Putere

secventiald
Creier uman drept Inteligenta vizuala logico- Blindete

matematica




In plus in reprezentarea arborelui sefirotic subconstientul colectiv apare cu
potentiale noi ce se reflectda In comportamentul uman, acestea sunt cunoasterea,
intelepciunea, intelegerea, coroana (leadership-ul). Caracteristicile structurale
mentionate sunt dezvoltate tot pe modelul simetric stanga dreapt, creier integrat
superior dupd cum se poate vedea din figurd. Conform modelului arborelui
sefirotic regatul ce tine de componenta relatiilor si contactelor sociale, fundatia
ce tine de setul de cutume si valori culturale, frumusetea ce tine de seturi de
standarde si proceduri, cunoatterea ce tine de seturi de instrumente de gandire si
coroana (leadership-ul) ce tine de maximizarea potentialelor proprii in serviciul
comuniutatii, sunt structuri centrale ce constituie etape de evolutie ale creierului
integrat.

De emisfera stanga si de evolutia acesteia tin strcuturile de recunoastere
incluzand recunostinta, de putere incluzand vointa de a duce ceva greu la
indeplinire si de ntelegere a realitatii conform unor reguli si instrumente de
gandire. De emisfera dreapta {in structurile de vicorie la realizarea unor
obiective dificile in conditii vag definite, de blandete aplicata celor ce sunt in
suferinta si de intelepciune ce denotd capacitatea de a gasi solutia optima la
situatii complexe, insuficient caracterizate sau dinamice si de asemenea vag
definite.

Cele doua seturi comportamentale cel egocentric, centrat pe sine generat
de hexagonul centat in frumusete si cel altruist centrat pe cunoastere au ca
puncte de trecere puterea si blandetea. Aceste diud puncte fac ca oamenii sa
treaca de la interesul personal la cel colectiv dacd sunt accesatre simultan.
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Se pot recunoaste in aceste structuri mai multe caracteristici definitorii din punct
de vedere conceptual. Una ditre caracteristici este drumul vietii, care conecteaza
toate formele de inteligenta in mod liniar Tn ambele sensuri astfel:
leadership[lintelegere[ intelepciune’ Jcunoastere! |putere! 'blindete[/frumusete,a
rmonie! recunoasterel |victorie[ ] fundatiel Jregat. Drumul se poate privi atat din
perspectiva liderilor ce trebuie sa construiasca o structurd administrativa pe mai
multe trepte si nivele administrative, fiecare avand o caracteristica specifica si



fiind populata cu oameni cu inteligente potrivite, dar si din perspectiva drumului
catre leadership pe care trebuie sa-1 urmeze o persoana pornitd din multime,
daca citim totul in sens opus. Drumul vietii este legat direct de energia personala
ce conduce la emanciparea personalitatii si de etapele ce trebuie parcurse de
cineva pentru a face saltul de la comportamentele ce se centreaza pe frumusete
(punctul de vedere egocentric) s1 comportamentele ce se centreaza pe cunoastere
(punctul de vedere altruist). Dorinta si energia dedicata spre Tnvatatura apar
atunci cand se face centrarea catre valorile hexagonului centrat in cunoastere si
se urmeaza drumul cétre dezvoltarea maximizata si emanciparea personalitatii
(coroand). Caracteristicile ce genereaza dorinta de cunoastere sunt frumusetea
informatiilor ce trebuie sa raspunda la dorinta de a te bucura de ceea ce afli,
blandetea abordarii realitatii prin instrumente de conoastere neinvazive si
nedeformante sufleteste, puterea pe care ti-o da cunoasterea, ingelegerea
realitdfii prin instrumente rafinate de cunoastere, infelepciunea castigata prin
cunoasterea experientelor altora si cel mai important deschiderea orizonturilor
de constientd asupra universului ce ne inconjoara prin cunoasterea cuceririlor
gandirii umane.

Din punct de vedere didactic cunostintele aplicate cu blandete ce dau
putere de gandire si motiveaza copilul cdtre cunostere aprofundata ce conduce la
intelepciunea abordarii problemelor urmata de intelegerea complexa a realitatii
formeaza drumul ce conduce la emanciparea personalitatii (coroana). Acesta
este si drumul ce conduce cétre cresterea energiei ce permite trecerea de la
comportamentul egocentric la cel altruist concomitent cu dezvoltarea
personalitatii si maximizarea potentialelor mentale.

Se poate observa ca prima parte a drumului ce da energia de depasire a fazei
infantile si egocentrice si de trecere catre faza matura altruista are fazele
urmatoare: de la regat (contacte sociale si interferente cu altii), catre fundatie
(cutume s1 manifestari conforme unor reguli comportamentale), catre victorie
(capacitatea de a duce ceva la bun sfarsit), catre recunoastere a valorii proprii
sau a altora si recunostintd pentru ajutorul primit la nevoie, apoi catre actul
artistic al frumusetii facut fara interese personale. Frumusetea si arta din spate
reprezintd componenta initiald ce deschide drumul catre energia prograselor
personale catre invatatura si comportament altruist.
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O alta perspectiva asupra structurii arborelui sefirotic este datd de
polarizarile ce se obtin luind verticalele structurilor generate de triunghiurile din
model. Astfel fiecare structura triunghiulara este populata cu calitdti ce se
autogenereaza reciproc, oricare doua generand-o pe a treia, in anumite conditii
ce se leagd de destinul social sau personal al fiecaruia. Ca exemplu recunoastere
si victorie genereaza Impreuna atat frumusete (impunerea normelor culturale),
cat si fundatie ( norme, cutume, legi). Intre modelul estetic de frumusete cultural
impus si sistemul de cutume, morme, legi exista o legatura directa, cele doua
formand un vector ce directioneaza si polarizeaza viata umana. Alti vectori sunt
frumusete-cunoastere generat de cuplul putere si blandete si cunoastere-coroana
(leadership) generat de cuplul intelegere si intelepciune. Urmand modelul
drumului se pot alege oamenii potriviti pentru functiile sociale potrivite.

Un alt set de vectori verticali structureazd comportamentele ce nu sunt
contradictorii cu sistemul social si asteptarile acestuia. Astfel victorie-bladete,
recunoastere-putere, blandete-intelepciune, putere-intelegere, sunt asteptate de
subconstientul colectiv si pretuite. Atat blandetea dupa victorie, cat si victoria
prin blandete, atit recunoasterea puterii cit si puterea recunoasterii
(recunostintei), atat blandetea intelepciunii cat si intelepciunea blandetii, atat
intelegerea puterii cat si puterea intelegerii, formeaza dezideratul general ce
creeaza acceptarea structurilor sociale si conduce la trasee individuale de succes.

Alta caracteristica a structurii arborelui sefirotic este data de cele doua structuri
hexagonale regulate. Cea individuald este centratd pe frumusete si inconjurata de
fundatie (cutume), victorie, blandete, cunoastere, putere, recunoastere. Cea
legatd de subconstientul colectiv este centratd pe cunoastere si inconjurata de
frumusete, blandete, intelepciune, leadership (coroana), intelegere si putere.
Cele doua structuri hexagonale reprezinta comportamentul social individual cu
radacini mamaliene centrat pe frumusete (batalia genetica si lupta pentru teritorii



de hrand) al doilea hexagon reprezentand idealului omului cosmic centrat pe
cunoastere capabil sa se comporte uman la modul ideal si sa aiba nivelul de
autonomie ce-1 apropie de omul cosmic (exemplu omul Christic).

Modelul arborelui sefirotic transcede umanitatea putand fi replicat cu alte
variabile pentru diferite alte specii ce prezintd structurare pe nisele ecologice.
Aranjarea radiald pe model tridimensional centrat in ,,corana” a tuturor
modelelor ecologice conduce la modelul vectorului echilibrat ce reprezinta
echilibrul ecologic si metabolismul planetar pe modelul GAIA, planeta vie.

Pentru nivelele administrative necesare conducerii este vizibil din modelarea
arborelui sefirotic ca:

Sub conducétor trebuie s existe sfetnici care sd inteleaga realitatea si sa aiba
intelepciunea de a gasi solutii corecte si bine fundamentate.

Sub acesti intelepti trebuie sa se gdseascd oameni cu o mare cunoastere pe
diferite domenii capabili sd gaseasca bune practici si precedente de succes, sau
solutii inovative bazate pe analize sistematice.

Sub oamenii cu mare cunoastere trebuie sa existe o structura administrativa
capabild sd manifeste putere cu blandete.

Sub aceasta putere administrativa trebuie sd existe oameni ce cultiva frumusetea,
arta, sistemele valorice, gustul si care creeaza comertul ce sta la baza economiei.
Sub cultivatorii de valori artistice trebuie sa existe oameni care sunt capabili sa
recunoasca victoria celor de mai sus si sa se lase condusi devenind executantii
sistemului.

Sub executanti trebuie sd se gaseasca regatul, adica oamenii ce constituie baza
societatii si care nu intra in structura de leadership si administrare.

Tabelul complet al inteligentelor multiple individuale sau tinand de structura
subconstientului colectiv cuprinde un numar mult mai mare decat cel precizat de
Gardner 1n teoria inteligentelor multiple, desi din punct de vedere statistic
majoritatea oamenilor se incadreaza in teoria sa. Figura de mai jos este
justificativa pentru acest punct de vedere.

Numarul de 35 de inteligente de baza derivat din analiza pe modelul arborelui
sefirotic se mareste luand cazul inteligentelor duble sau triple, sau altor formule
posibile in graful arbore reprezentat. Aceasta concluzie arata ca diversitatea
inteligentelor este o necesitate provenita din metabolismul socio-cultural si din
interferenta cu mediile natural, sau tehnologic.

Un alt fapt remarcabil ce se obtine din analizarea modelului arborelui sefirotic
este dat de structura tetraedrald formata din regat(adaptare),
fundatie(supravietuire), victorie(executie creativd), recunoastere(autoperceptie).
Oricare dintre cele trei caracteristici formeaza in anumite conditii un triplet



autogenerativ, dar ansamblul tetraedral este proiectat intr-un model
bidimensional, corespunzator structurii sociale. Aceasta observatie este esentiald
in Intelegerea dezvoltarii unor capacitati de tip inteligenta sociald in dauna
integrarii n mediul natural ce este prezenta la toate speciile cu exceptia omului.



